
  
 

      
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
เลขท่ี  536/2563 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเปล่ียนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป 
เปนสายงานประเภทวิชาการ 

---------------------------------------------- 
   ดวยเทศบาลตําบลหวยเม็ก อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ จะดําเนินการสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 80 และ ขอ 81 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 2๘ เมษายน 
๒๕58 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไปเปนสาย
งานประเภทวิชาการดังนี้ 
   1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือก 
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 03-2-01-3102-001 สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหวยเม็ก จํานวน 1 อัตรา  

   2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสอบคัดเลือกฯ 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ จะตองเปนพนักงานเทศบาลและมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบทายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ( ภาคผนวก ก ) 

 3. การรับสมัคร 
   ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานตางๆ ตามท่ีเทศบาลฯ
กําหนด ดวยตนเองไดท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหวยเม็ก อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ        
ตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 24 พฤศจิกายน 2563 ชวงเวลาเชา 08.30 – 12.00 น. ชวงเวลา
บาย 13.00 - 16.30 น. เวนวันหยุดราชการ  
 4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
  สําหรับผูสมัครสอบคัดเลือกฯ ตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาท่ี
รับสมัครสอบคัดเลือกฯ และสําเนาเอกสารทุกฉบับตองรับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมท้ังลงลายมือชื่อและ
วันท่ีกํากับไวดวย ดังนี้  
  4.1 ใบสมัคร (ภาคผนวก ข ) จํานวน 1 ชุด 
  4.2 สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน 1 ฉบับ 
  4.3 สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 1 ชุด 
  4.4 สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จํานวน 1 ฉบับ สําหรับผูท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ      
ปริญญาตรีควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย และสําหรับ
หลักฐานการศึกษาดังกลาวหากเปนภาษาตางประเทศใหแนบฉบับแปลเปนภาษาไทยมาดวย 
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  4.5 รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุลดานหลังรูปถายดวยตนเอง 
   4.6 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน 1 เดือน แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 
                        4.7  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด (ภาคผนวก ค ) 
     4.8  แบบประเมินบุคคล (ภาคผนวก ง ) 
      4.9  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล       
         

  5. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
   ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ 200 บาท สําหรับ
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

   6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ 
   เทศบาลตําบลหวยเม็ก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ พรอมประกาศ
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีทําการสอบคัดเลือกฯ ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลหวยเม็ก (บอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงาน) หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข                 
๐-๔๓84-0๐55 หรือดูไดท่ีเว็บไซตเทศบาลตําบลหวยเม็ก www.tbhuaimek.go.th 
  7. การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 

เทศบาลตําบลหวยเม็ก ไดกําหนดการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2563           
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ศาลากลาง    
จังหวัดกาฬสินธุ  ช้ัน  1 

- สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตั้งแตเวลา 09.30 – 11.30 น. 
- สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ตั้งแตเวลา 13.00 – 15.00 น. 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ตั้งแตเวลา 15.30 น. เปนตนไป 

   8. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก จ) 
   หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
   ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ใหทดสอบความรูความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของสวนราชการท่ีสังกัด และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทาง
ท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย)  
  ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุ
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 100 คะแนน 
    
 
 
 
 
 
 

http://www.tbhuaimek.go.th/


 
- 3 - 

  

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง     
หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

 9. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
  สําหรับพนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางอุปสมบทไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท 0311/ว 5625 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2524 เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 

 10. เกณฑการตัดสิน 
   10.1 ผูสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป       
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวา   
รอยละ 60 
  10.2 เม่ือไดดําเนินการตามขอ 10.1 เสร็จแลว คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 
จะรายงานผลการสอบคัดเลือกฯ ตอนายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก เพ่ือประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป 

 11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   เทศบาลตําบลหวยเม็ก จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2563      
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหวยเม็ก (บอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงาน) หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี
โทรศัพทหมายเลข ๐-๔๓84-๐055 หรือดูไดท่ีเว็บไซตเทศบาลตําบลหวยเม็ก www.tbhuaimek.go.th     
โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการสอบคัดเลือกเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ     
ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยู    
ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผู ท่ีไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถ    
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา     
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 12. การข้ึนบัญชี 
   เทศบาลตําบลหวยเม็ก จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน 2 เทา       
ของอัตราวางตามท่ีประกาศรับสมัคร โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี 1 ภายใน 30 วัน และ
เม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 

 13. กรณีการทุจริต   ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิด
ความไมเปนธรรม ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานใหเทศบาลฯทราบ
เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากเทศบาลฯ ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด
แลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริต ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

   
 

http://www.tbhuaimek.go.th/


 
- 4 - 

  14. การบรรจุแตงตั้ง 
   ผูผานการสอบคัดเลือกฯ จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ณ เทศบาลตําบลหวยเม็ก  
เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  

  15. เง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 

  ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใดใหถือวา
การรับสมัครและการสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
  
   วาท่ีรอยตรี 
     (นที  มูลสมบัติ) 
       ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 
     นายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก 
 



              ภาคผนวก   ก 
 

บัญชีรายช่ือตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก  ลงวันท่ี         

 
ตําแหนง คุณสมบัติ 

1.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง   
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสาย
งานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภท
ท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
 

3. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
3.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาหรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตรการบริหารทรัพยากร บุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  
3.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาหรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตรการบริหารทรัพยากร บุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
3.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาหรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตรการบริหารทรัพยากร บุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
  

4. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานเทศบาลในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (15,060 บาท)  

 
 



 
ภาคผนวก ข 

   
ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป 
ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ 

เทศบาลตําบลหวยเม็ก  อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ตําแหนง .............................................................. 
       ************************** 

๑.  ช่ือ  ………………………………………..….…………..สกุล……………………………………………………………………………… 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด……………….………………อายุปจจุบัน……….ป วันเกษียณอายุราชการ……….…………………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….……………………………………….....……ระดับ……………………………………. 
เงินเดือน………………….…………………………….…..บาท  งาน…………………………………………..……..............
กอง/ฝาย…………………………………………………….สวน/สํานัก…………………………………………………………...
อําเภอ…………………….....จังหวัด…………………………………….โทรศัพท……………………………………………….  
โทรสาร………………..……………………… e-mail  ……………………………………………………………….…….……. 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………………….ซอย/ตรอก………….……………………ถนน……………………………………………. 
 แขวง/ตําบล………………….…………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด………………………………………. 
 รหัสไปรษณีย…………..………..โทรศัพท……………………..…………………..โทรสาร……..…………………………. 
 email…………………………………………….………………………………………………………………………………………. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส………………………………..……..สกุล…………………………..………….อาชีพ………………………..……… 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรบัสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 

 
๘.  ประวัติการศึกษา…/ 

 
 

 

 

รูปถายขนาด 

๑ นิ้ว 



 
-๒- 

 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ………………….………….ตําแหนง………………………………………….ระดับ………………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………………….ป……………….....เดือน 
 

ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑.    
๒.    
๓.    
4.    
5.    
6.    

ฯลฯ    
 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  …/ 
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๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    
    
    

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….………………………………………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    

 

 
 
 
 

๑๖.  คุณลักษณะ…/ 
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๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หาก
ตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะ
สมัครเขารับการสอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
                     (………………………………………..…….) 

      วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการ
สมัครแลว 
(  )  ครบถวน 
(  )  ไมครบถวน เน่ืองจาก.................... 
.............................................................. 
.............................................................. 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจาหนาท่ีรับสมัคร 
 

 

 

ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน......................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...................... 
เลขท่ี.....................ลงวันท่ี..................... 
 
 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

ผูรับเงิน 
 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลว 
(  ) คุณสมบัติครบถวน 
(  ) คุณสมบัตไิมครบถวน เน่ืองจาก 
.............................................................. 
.............................................................. 
............................................................... 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจาหนาท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ
 

 
 
 

 
 



ภาคผนวก ค 
หนังสือยินยอมของผูบังคับบัญชา 

อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภท
ท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ 

 
เขียนท่ี……………………………………………… 

วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา…………………………………ตําแหนงนายกเทศมนตรี เทศบาล..........……………............................... 
อําเภอ………….………………..จังหวัด….…....................………….อนุญาตให….……………………………….………………..
ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง…………………………………ระดับ………………. สํานัก/กอง……...........……………....
เทศบาล……………….…………………..อําเภอ.............................……………จังหวัด………………………........................
สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลหวยเม็ก  ลงวันท่ี ............................... เรื่อง รับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ                   
ในตําแหนง...................................................................... และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดหาก
ผานการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ 
(……………………………………………………) 

                                                   ตําแหนง นายกเทศมนตรี ………….…………………  
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ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป 

เปนสายงานประเภทวิชาการ 
 

ช่ือผูรับการประเมิน......................................................ตําแหนง.........................................ระดบั................ 
เทศบาล.................................................อําเภอ....................................จังหวัด............................................ 

 
องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1 องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
          1.1  ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                  ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ ความ
ชํานาญ ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตําแหนง
รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
                  ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ
และงานเสร็จทันเวลา ท้ังใหรวมถึง ความสามารถในการแกปญหา            
เชาวปญญา และความถนัดเฉาะงาน ฯลฯ 
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            1.2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
                 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลย
ตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
 

20   

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน)    

                 พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ 
 

20   

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (40 คะแนน)    
           3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
                  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมีความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 

8   
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องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ไดรับ 

หมายเหตุ 

             3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
              พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการและงาน
ในหนาท่ี แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดี
ตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

8   

            3.3  ความเปนผูนาํ 
              พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนําและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกวางขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
 

8   

             3.4  บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
                พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
 

8   

             3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                 พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาได กับ
สถานการณ  สั งคม และสิ่ งแวดลอมใหม  ๆ  ความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผูบั ง คับบัญชา เ พ่ือนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน 
ฯลฯ 
 

8   

รวม 100   

 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     ) ผานการประเมิน    (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
(     ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 )  

 
                       ลงช่ือ                                            ผูประเมิน          

                  (..............................................................) 
                                             ตําแหนง......................................................... 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล 
(     )  เห็นดวยกับการประเมิน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

                           ลงช่ือ                                            ผูประเมิน 
                                                  (..............................................................) 
                                             ตําแหนง......................................................... 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตร ี
(     )  เห็นดวยกับการประเมิน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 
 
 

                             ลงช่ือ                                             ผูประเมิน 
                         (..............................................................) 

                  ตําแหนง   นายกเทศมนตรี........................................... 
 
 
 



ภาคผนวก จ 
 

            รายละเอียดเนื้อหาวิชาในการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก เรื่องรับสมัครการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล     

  สายงานประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ   

1.ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(กําหนดสอบหัวขอท่ีกําหนดสอบดังนี้) (โดยวิธีสอบแบบปรนัย) 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (100 คะแนน) 

1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
5 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 
6 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
8 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 
9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541 
10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
11 เหตุการณปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก จ 

        รายละเอียดเนื้อหาวิชาในการสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก  เรื่องรับสมัครการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล 

  สายงานประเภทท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ   

1.ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(กําหนดสอบหัวขอท่ีกําหนดสอบดังนี้) (โดยวิธีสอบแบบปรนัย) 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
1 ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน  
2 ความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 
3 ความรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการปฏิบัติงาน หรือการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4 ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 
5 ความรูเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
6 ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนงและการวางแผนอัตรากําลัง 
7 ความรูเก่ียวกับระบบบําเหน็จบํานาญ  
8 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 
9 สวัสดิการอ่ืนๆ 
10 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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