
 

 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
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ประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

เทศบาลตําบลหวยเม็ก พุทธศักราช 2564 
 ---------------------------------------------  

   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุในการ
ประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2558 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล คณะกรรมการจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ไดจัดทําประมวล จริยธรรมประจําเทศบาลตําบลหวยเม็ก เพ่ือยึดถือเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล ดังนั้น 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลหวยเม็ก มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม   
หลักธรรมภิบาล พนักงานเทศบาลตําบลหวยเม็ก จะตองยึดหม่ันคานิยมหลักของมาตรฐานธรรมาภิบาล ดังนี ้
  (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน  
  (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
  (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําความผิดทางวินัย  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

     วาท่ีรอยตรี 
          (นที มูลสมบัติ) 

     ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาท่ี 
                            นายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก 

 
 

 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดหม่ันคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๑.๑ ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายและวินัย 
ขาราชการ การแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต การรักษา คําพูด 
มีสัจจะและเชื่อถือได 
๑.๒ ขาราชการไมเยงเบน ตัวอคติหรือผลประโยชน กลารับผิดและรับผิดชอบ 
การเสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ การยืน หยัด 
เพ่ือความถูกตองโดยมุงพิทักษผลประโยชนของทางราชการ 
๑.๓ ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวยความถูกตอง เปนธรรม แมอาจกอความไมพึง 
พอใจใหแกผูเสีย ประโยชน และการยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงของ 
ประเทศชาติ แมในสถานการณท่ีอาจเสี่ยงตอความม่ันคงในตําแหนงหนาท่ีการ 
งานหรือ 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต  
 และรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของ 
พนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองหยุดการ 
กระทําดังกลาว 
๒.๒ ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอ 
ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ 
ประเพณี 
๒.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง 
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ 
หรือบุญคุณสวนตัว 
๒.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง 
สนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
๒.๕ ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน 
ราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การยึดประโยชนของประเทศชาติเหนือ 
กวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

๓.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค 
พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให 
โทษแกบุคคลนั้น 
๓.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ 
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับ 
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
๓.๓ ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึง 
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ 
รับผิดชอบของหนาท่ี 
 



๓.๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตอง 
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
๓.๕ ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของ 
ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
๓.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี 
อคติ 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
 เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

๔.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา 
ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
4.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของ
กฎหมาย 
๔.๓ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมี
เหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
๔.๔ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๔.๕ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
4.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวังและเต็ม
กําลังความสามารถท่ีมีอยู 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๕.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี้ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาท่ี
มีอยูตามกฎหมาย 
5.๒ ปฏิบัติหนาท่ีหรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระ
หรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
๕.๓ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนินการตามมาตราท่ี
รัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ี
ยอมรับกันท่ัวไป 
๕.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการ
แสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
๕.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมี
บุญคุณ และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๕.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
๕.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 



๕.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ
ภาคยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๕.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช
โทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
๕.๑0 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย
หรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๕.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานและการใหบรกิารประชาชน 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๖.๑ ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมีใชการการปฏิบัติ
หนาท่ีแนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือ      
บุคคลอ่ืน 
๖.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบ
ตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือ
เม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองตําเนินการภายในสิบหาวันทําการ 
นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ 
6.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึง 
ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๖.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความ 
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 
๖.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
หนวยงาน 
๖.6 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ หนักงานเทศบาลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
๖.7 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซ่ึงมีใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน 
ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัต ิ
หนาท่ี 
๖.8 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ ๕.๒ หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว 
๖.9 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ 
ปฏิบัติ 
๖.10 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก 
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 



๖.11 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
๖.12 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง 
เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน 
 มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

๗.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุด 
จนเต็มกําลังความสามารถ 
๗.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๗.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
๗.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย 
จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
๗.๕ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง 
หนาท่ีของตนหรือของพนักงานเทศบาลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการ 
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิชอบ 
๗.๖ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ 
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูล 
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
๗.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
๗.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตาม 
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
โดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
๗.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง 
ลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
๗.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ี 
เสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตอง 
ท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ 
ประเทศชาติ ประชาชน 
๗.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และ 
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
๗.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 



7.๑3 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
๗.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปนระเบียบเอ้ือ 
อานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
๗.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา 
เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน 
ทรัพยสินของตนเอง 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

๘.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการปกครองระบอบอ่ืน 
ท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
๘.๒ จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.๑ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 
๙.๒ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
๙.๓ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ 
เปนพลเมืองดีเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๙ ๔ พนักงานของเทศบาลตําบลกุดจิก ตองไมประพฤติตนอัน 
อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
๙.๕ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
เต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ 
ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ หนาท่ีท่ีไดรับหมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
๙.๕ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงสรางความเขาใจอันดี 
ระหวางหนวยงานและประชาชน 
๙.๖ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัยดี 
๙.๗ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองรักษาความลับท่ีไดจาก 
การปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน 
จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
๙.๘ พนักงานของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ตองรักษา และเสริมสรางความ 
สามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
ในทางชอบ 

 


