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                                                   แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy    
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                    รอบ 12 เดือน (1 ต.ต.65- 30 ก.ย..66)   

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลห้วยเม็ก                                                
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2566             รอบ  12 เดือน  (1 ต.ต.65- 30 ก.ย..66)   
    รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 5 ม.ค. 66 ประกาศเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 
 

15 ก.พ.66 ประชุมประจ าเดือน 
ประเด็นเสริมสร้างวัฒนธรรม
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift 
Policy) และมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส  เป็นธรรม
สามารถตรวจสอบได้ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รปูแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
 
 

15 ม.ค.66 ประชาสัมพันธ์  รูปภาพ 
รณรงค์   และประกาศ
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
เ รื่ อ ง   เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมแก่ เจ้ าหน้ าที่
ของหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส  
เป็นธรรมสามารถ     .
ตรวจสอบได ้
 

ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ 
บนเวบไซต์  www. 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
https://tb..#..... 

 
 

 

3 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
 

 10 ก.พ.66 จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส ITA ประจ าปี
งบประมาณ   2566 
โดยแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบเกี่ ยวกับ 
หลักเกณฑ์การประเมิน
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ประกาศเทศบาลต าบล
ห้วยเม็ก เรื่องนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
เพ่ือให้บุคลากร เจ้าหน้าที่
รั บ รู้ รั บทร าบผ่ านทา ง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

*ประชุมเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน .  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

https://tb../
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        3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -  0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

                  .....................ไม่มี ............................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                  ............................................ไม่มี..................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
                                                                 ลงชือ่.                                   ผู้รายงาน .   

                                        (นางสาวจุฑารัตน์  ดีรักษา)   

      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ      

   

 

…/ ผู้ตรวจรายงาน... 
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 ว่าที่ร้อยตรี                             ผู้ตรวจรายงาน         . 

                   (นที  มูลสมบัติ) 
          ปลัดเทศบาล 

  
 

     (ลงชื่อ)                              ผู้รับรองรายงาน.      .  
              (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 

                                                                         นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 

    
 

 

หมายเหตุ     ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 
 


