
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

เทศบาลต าบลห้วยเม็กเป็นส่วนราชการ  มีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการ 
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรี มีพันธกิจเพ่ือใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เขาไม้แก้ว ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ส าคัญ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน โดยงานบริหารบุคคล ส านักงานปลัด ได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เช้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้อง
กับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลมากขึ้น สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี งาม สรุปได้ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (D0) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ 
ที่มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างาน 
ให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน 
เรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
ได้ทราบด้วย 4.การปฏิบัติหน้าที่ท่ีจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความ คิดเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2.ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้
มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต 
ส านึกท่ีดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ 
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็ม
ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน 
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจจะ เกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อ หน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (D0) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3.กล้าตัดสินใจและ 
กระท าในสิ่งที่ ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะ 
เป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎระเบียบ หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวขอ้ง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมี 
จิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง 
ราชการประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการใด ๆ ที่ 
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ หน้าที่ 
มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ ต้อง
ปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 2.
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะ 
รับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ 
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป 
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (D0) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน 2.ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัต 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา 
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ 
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ 
บริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว 
ไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระท าท่ีไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อม 
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่ 
สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 


