
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก     
ที ่ กส ๖๒๓๐๑/-    วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘    
เรื่อง รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ O๑๙ ประจ าปี ๒๕๖๘ 
             
เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 

  เรื่องเดิม 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่ วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐)   
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการประชุมครั้งที่ ๙๐/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ กรอบระยะเวลาและหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายและกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์ปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ
ใช้ประกอบวางแผนและด าเนินการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด ส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้ก าหนดวิธีการประเมินผ่านระบบ ITAS (itas.nacc.go.th) ดังนั้นหน่วยงาน
ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการประเมินผ่านระบบ ITAS ได้ตามหลักเกณฑ์และช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด ในการประเมินคุณธรรมฯ  
  ข้อเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ  
หลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้  ผล
การประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการ เก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้
มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และ ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  



   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  
  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น 

    ติดสินบน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการพัฒนา อย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียง กันทั่วประเทศ การ
ประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทาง ในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงาน ที่มีการพัฒนาใน
ระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐาน การด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมี
จุดที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนา ให้มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ อย่างไรก็ตาม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ มีการปรับปรุง เครื่องมือการประเมินในบางประการและขั้นตอนการประเมิน สรุป
ได้ดังนี ้ 
  การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี ้

- จ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ แบบวัด IIT มี 15 ข้อค าถาม และแบบวัด EIT มี 
9 ข้อค าถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจน และสะท้อนภาพลักษณ์
ของของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

  การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้ 



- การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพ่ือปรับปรุงข้อ
ค าถามและปรับระดับ ของน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อค าถามให้มี ความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น 

- การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ 
0, 100 คะแนน และ 0, 50, 100 คะแนน ส่วนในการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการปรับเปลี่ยน ระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อ 
เป็น 0, 100 คะแนน 

  การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถ เลือกวิธีการขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ 2 วิธี 
ดังนี้   

1. ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอ ชี้แจง
เพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้นจะมี ระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน 

2. ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถาม ที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผย 
เอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนน เป็น 0, 50 คะแนน 

 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้แจ้งแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไว้ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผย ข้อมูล
ตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัด การ
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจดัจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
  รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและ งบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ O๑๙ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย   
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  



และเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชี้อบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไมมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) เทศบาลต าบลห้วยเม็ก มอบหมาย งานนิติการ          
ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติชอบ เสร็จเรียบร้อย โดยเปิดเผยครบถ้วน
ตามองคป์ระกอบที่ก าหนด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและจัดท าข้อมูล เป็นรายเดือนหรือมีความถี่ ของ
ข้อมลูมากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห ์และลงประชาสัมพันธ์ไว้ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
  

ข้อกฎหมาย 
  มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น(๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๙๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ เห็นชอบกรอบแนวทางและ
รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการการประเมินตามขั้นตอนของช่วงเวลา  ที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  ข้อพิจารณา 
  ๑.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
  ๒.เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก (กรณีไม่
มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและแจ้งผู้อ านวยการทุก
กองได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานทุกคนได้ทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

(นายสมชาย โคตรพัฒน์) 
นิติกรช านาญการ 

 
 



ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
            
             

     

(นายนพดล สาระฆัง) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
            
             

    ว่าที่ร้อยตรี 

(นที มูลสมบัติ) 
ปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

ความเห็น/ค าสั่ง ของนายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 
            
             

 

 (นายฤทธิรงค์ เสนฤทธิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ข้อ O๑๙  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  
อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 



ข้อ O๑๙ 
 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.256๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.256๗) 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

เดือน จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนเรื่องท่ี
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่างสอบ

ข้อเท็จจริง 
อยู่ระหว่างสอบ

วินัย 
ตุลาคม 256๖ 0 0 0 0 
พฤศจิกายน 256๖ 0 0 0 0 
ธันวาคม 256๖ 0 0 0 0 
มกราคม 256๗ 0 0 0 0 
กุมภาพันธ์ 256๗ 0 0 0 0 
มีนาคม 256๗ 0 0 0 0 
เมษายน 256๗ 0 0 0 0 
พฤษภาคม 256๗ 0 0 0 0 
มิถุนายน 256๗ 0 0 0 0 
กรกฎาคม 256๗ 0 0 0 0 
สิงหาคม 256๗ 0 0 0 0 
กันยายน 256๗ 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

หมายเหตุ : หากไม่มีจ านวนเรื่องร้องเรียน ให้ใส่เลข 0 หรือใส่ – 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน ลงชื่อ     ผู้รับรองรายงาน   
          (นายสมชาย โคตรพัฒน์)     (นายนภดล สาระฆัง) 
         ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ      ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก    

 
 
 
 

การคุ้มครองข้อมูล การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ งานนิติการ เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องราว ทุกช่องทาง
การร้องเรียน ทุกเรื่องต้องปิดบัง มิให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องทั้งหมด เพ่ือความปลอดภัยคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้ร้อง ผู้แจ้งเบาะแสและครอบครัว 

 

 


