
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการปรบัปรุงโครงสราง
ระบบงานและอัตรากําลัง 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลัง ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตําบล
หวยเม็ก 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 

2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ท้ังดาน การสรรหา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผน การพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

- การจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน
ของทุกคน เพ่ือใชในการเลื่อนข้ัน 

3. จัดทําสายอาชีพ และเสนทางความกาวหนาของอาชีพ - ไดจัดทําคู มือเสนทางการกาวหนาของ
ขาราชการทุกตําแหนง 

4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะหลัก - มี ก า ร จั ด ทํ าบั น ทึ กข อ ตก ล ง ใน กา ร
ปฏิบัติงานของทุกคน เพ่ือใชในการเลื่อนข้ัน 

5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง และการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร - มีการถายทอดความรู โดยใหผูท่ีผานเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรตางๆ นําความรูมา
เผยแพรแกทุกคนไดรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการภายใตแผนปรับบทบาท 
และภารกิจ ของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
พ.ศ. 2563 

2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนง และสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบ
ทอด ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
พ.ศ. 2563 

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและตําแหนงอยางตอเนื่อง 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
พ.ศ. 2563 

4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติหลังเขารับการฝกอบรม - มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
พ.ศ. 2563 

5. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาล
ตําบลหวยเม็ก มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกร 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
พ.ศ. 2563 

6. พัฒนางานดานการจัดการความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร - มีการบันทึกขอมูลบุคลากรแหงชาต ิ
2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร - มีการบันทึกขอมูลบุคลากรแหงชาต ิ
3. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรให
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการใชงานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือ
รองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

- จัดใหมีมุมความรู เพ่ือใหพนักงานเทศบาล
ไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

4. จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในเทศบาล บุคลากรรวมกันเรียนรู
และถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรู รวมกันผลักดันใหเกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 

- ใหพนักงานเทศบาลท่ีผานการอบรม
หลักสูตรตางๆ เผยแพรความรู ท่ีผานการ
อบรมใหเพ่ือนรวมงานทราบ และจัดทําคูมือ
ตางๆ ใหพนักงานเทศบาลไดศึกษาคนควา 

5. จัดทําระบบผลการปฏิบัติงาน - มีการบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน 
4. ดานสวัสดิการ 1. ปรับปรงุระบบแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน - มีการคัดเลือกพนักงานดีเดน ประจําป 

2563 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน - มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส. เปนประจํา 
3. ยกยองพนักงานเทศบาลท่ีเปนคนเกง คนดี และทําคุณประโยชนใหองคกร - มีการคัดเลือกพนักงานดีเดนและมอบใบ

ประกาศ 
4. ปรับปรงุระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ - มีการเลื่อนข้ันพนักงานเทศบาล 
5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย - มีการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 

 


