
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เทศบาลต าบลห้วยเมก็ อ าเภอห้วยเมก็ จงัหวดักาฬสินธุ ์

 
ประเดน็นโย

บาย 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

1. 
ดา้นการสรร
หา 

1 . 1  จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
เพื่อใชใ้นการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัภารกจิของเทศบาล
ต าบลหว้ยเมก็ 

-ด าเนินการปรงัปรุงแผนอตัราก าลงั เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิม่ 
ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และพจิารณาปรบัปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกบัส่วนราชการในปัจ
จุ บั น  (ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ภ า ร ะ ง าน     ก า ร เต รี ย ม ข้ อ มู ล 
และการระดมความคดิของคณะกรรมการและ  ผูเ้กีย่วขอ้ง) 

 1 . 2  จั ด ท า แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ส ร ร ห า ข้ า ร า ช ก า ร 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
หรอืทดแทนอตัราก าลงัทีล่าออกหรอืโอนยา้ย 

-ไม่มกีารด าเนินการ 

 1 . 3 
การบัสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เขา้รบัราชการหรอืประกาศรบัโอน
ย้ า ย พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ม า ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
หรอืประกาศรบัสมคัรเพือ่เปลีย่นสายงานทีส่งูขึน้ 

-ประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นพนักงานจา้งในต าแหน่ง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการและพนกังานขบัรถยนต ์

 1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรร -
ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุ
คคลเป็นพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 1.5 การคดัเลอืกบุคคลเพือ่เลื่อนระดบัต าแหน่งทีส่งูขึน้ -ไม่มกีารด าเนินการ 
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ประเดน็นโยบา
ย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

2. 
ดา้นการพฒันา 

2 .1  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล า ก รป ร ะ จ า ปี  2562 
และด าเนินการตามแผนฯ ใหส้อดคลอ้งความจ าเป็น 

-มีก ารด า เนิ นก ารจัดท าแผนพัฒ นาบุ ค ลากร ป ระจ า ปี  พ .ศ .2561 -2563 
โ ด ย พิ จ า ร ณ า บุ ค ล า ก ร 
เขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาความรูต้ามสายงานต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบุค
ลากรฯ 

 2 . 2  ก า ห น ด เ ส้ น ท า ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มกีารวางแผนการพจิารณาส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรมตามสายงาน ความก้าวหน้า 
ในแผนบุคลากรฯ 

 2 . 3 
สรา้งบทเรยีนความรูเ้ฉพาะดา้นตามสายงานใหอ้ยู่ในระบบ
งาน E-Learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-Learning 
ในวชิาความรูท้ ัว่ไป และเฉพาะต าแหน่ง 

 . 4 
ด าเนินการประเมนิขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ตามเกณฑม์าตร
ฐาน ก าหนดต าแหน่งในความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุ คลากรตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแห น่ ง 
เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า จั ด ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม 
เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร -หน่วยงานมกีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 



ทัง้ดา้นการพฒันาบุคลากร สวสัดกิาร สภาพแวดลอ้มการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พรอ้มทัง้ตดิตามและน าผลความพงึพอใจของพนกังานมาพฒันา 
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ประเดน็นโ
ยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

3. 
ดา้นการธ าร
ง รกัษาไว ้
และแรงจงูใ
จ 

3 . 1 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเสน้ทางความก้าวหน้าในสา
ยงานต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ 

-
หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเสน้ทางความก้าวหน้าในสายงา
นต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ พรอ้มทัง้ใหค้ าปรกึษาดงักล่าว 

 3 . 2  ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก  แ ก้ ไ ข  ป รั บ ป รุ ง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

-
หน่วยงานด าเนินการปรบัปรุงระบบดงักล่าวตามระยะทกีรมสง่เสรมิการปกครองทอ้ง
ถิน่ก าหนดทุกระยะแลว้เสรจ็ทกี าหนดไว ้



 3 . 3 
จดัให้มกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานราชการที่เป็นธรร
ม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมกีารถ่ายทอดตวัชี้วดั โดยผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ดูแล ก ากบั ตดิตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
จนถึงคณะกรรมการกลัน่กรองผลการพจิารณาผลการปฏิบตัิราชการ    ในความรู ้
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ทุ ก ค น อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม  เ ส ม อ ภ า ค 
และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3 . 4  จั ด ใ ห้ มี ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

-พิ จ า รณ า เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อ น พ นั ก ง าน เท ศ บ าล  ค รั ้ง ที่  1  พ .ศ .2 5 6 2 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร        
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล ครัง้ที ่
1 พ.ศ.2562 ตามค าสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืน และรายงานการประชุมดงักล่าว 

 3 . 5 
ด าเนินการพจิารณาความดีความชอบการปฏบิตัหิน้าที่ราชการ 
ป ระจ า ปี  2 56 2  เพื่ อ ยก ย่ อ งชม เชย แก่ บุ ค ล าก รดี เด่ น    
ดา้นการปฏบิตังิาน และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ประเดน็นโย
บาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

4. 
ดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม 

4 . 1 
แจ้งให้บุคลากรในสงักดัรบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้รา
ชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลห้วยเม็ก       

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ร ับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และขอ้บงัคบัเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 



และวนิยัขา้รา
ชการ 

ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ให้ ป ฏิ บั ติ ง าน ต ามห ลัก เกณ ฑ์  แ น วท างระ เบี ย บ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

-
ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานเทศบาลต าบลห้
วยเมก็และพนกังานจา้ง 

 4 . 3 
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตามแผนการเสรมิสรา้งมาตร
ฐาน วินัยคุณ ธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

-มกีารด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสรมิวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 

 
 


