
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลหว้ยเม็ก อ าเภอหว้ยเม็ก จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 

1. 
ดา้นการ
สรรหา 

1 . 1  จ ั ด ท า แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  3  ปี 
เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบั
ภารกจิของเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 

-ด า เ นิ น ก า ร ป ร ั ง ป รุ ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
เ พื่ อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ ห ม่ เ พิ่ ม 
ร อ ง ร ั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และพจิารณาปรบัปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกบัสว่
นราชการในปัจจุบนั (การวิเคราะห์ภาระงาน    
ก า ร เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล 
และการระดมความคิดของคณะกรรมการและ  
ผูเ้กีย่วขอ้ง) 

 1.2 จ ัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ ห้ ท ั น ต่ อ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
หรือทดแทนอตัราก าลงัทีล่าออกหรือโอนยา้ย 

-ไมม่ีการด าเนินการ 

 1 . 3 
การบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ต ัง้เขา้รบัราชกา
รห รื อ ป ระก าศ ร ับ โอน ย้ า ย พ นั ก ง าน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ม า ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
หรือประกาศรบัสมคัรเพือ่เปลีย่นสายงานทีสู่งขึน้ 

-
ประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นพนกังาน
จ้ า ง ใ น ต า แ ห น่ ง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการและพนกังานขบัรถยนต์ 

 1.4 แตง่ต ัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -
ด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการสรรห
าแ ล ะ เ ลื อ ก ส ร รบุ ค ค ล เป็ น พ นั ก ง าน จ้ า ง 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 1.5 การคดัเลือกบุคคลเพือ่เลือ่นระดบัต าแหน่งทีสู่งขึน้ -ไมม่ีการด าเนินการ 
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ประเด็นนโ
ยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 

2. 
ดา้นการพ ั
ฒนา 

2.1 จดัท าแผนพ ัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2564 แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ 
ใหส้อดคลอ้งความจ าเป็น 

-มี ก ารด า เนิ น ก ารจ ัดท าแผนพ ัฒน าบุ ค ลากร ประจ า ปี 
พ . ศ . 2 5 6 4 -2 5 6 6  โ ด ย พิ จ า ร ณ า บุ ค ล า ก ร 
เขา้รบัการอบรมเพือ่พฒันาความรูต้ามสายงานต าแหน่งให้เป็นไ
ปตามแผนพฒันาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

-
มีการวางแผนการพจิารณาสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมตามสายง
าน ความกา้วหน้า ในแผนบุคลากรฯ 

 2 . 3 
สรา้งบทเรียนความรูเ้ฉพาะดา้นตามสายงาน
ใหอ้ยูใ่นระบบงาน E-Learning 

-
สง่เสริมให้พนกังานเทศบาลด าเนินการเรียนรูด้้วยตนเองในระบ
บ E-Learning ในวชิาความรูท้ ั่วไป และเฉพาะต าแหน่ง 

 . 4 
ด าเนินการประเมนิขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ต

-
หน่วยงานมีการประเมนิบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต า



า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
ก าห น ด ต าแ ห น่ ง ใน ค ว าม รู้  ท ั ก ษ ะ 
และสมรรถนะ 

แห น่ ง  เพื่ อ พิ จ ารณ าจ ัด ส่ งบุ ค ล าก ร เข้ าร ับ ก ารอบ รม 
เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2 . 5 
ด าเนินการประเมนิความพงึพอใจของบุคลา
กร 

-
หน่วยงานมีการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรในการบรหิา
รทร ัพยากรบุคคล ท ั้งด้านการพ ัฒนาบุคลากร สว ัสดิการ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ท า ง า น  บ า เห น็ จ ค ว า ม ช อ บ 
พรอ้มท ัง้ตดิตามและน าผลความพงึพอใจของพนกังานมาพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 

- 3 – 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 

3. 
ดา้นการ
ธ ารง 
รกัษาไว ้
และแรง

3 . 1 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรแ่นวทางเส้นทางควา
มกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ 

-
หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางคว
าม ก้ า ว ห น้ า ใน ส าย งาน ต าแ ห น่ ง ให้ บุ ค ล าก รท ร าบ 
พรอ้มท ัง้ใหค้ าปรกึษาดงักลา่ว 



จูงใจ 
 3 .2  ด า เนิ น ก ารบ ัน ทึ ก  แ ก้ ไข  ป ร ับ ป รุ ง 

ขอ้มูลบุคลากรในระบบศูนย์ขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิ่
นแหง่ชาต ิใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นปจัจุบนั 

-
หน่วยงานด าเนินการปรบัปรุงระบบดงักลา่วตามระยะทีกรมสง่เ
สรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดทุกระยะแลว้เสร็จทีก าหนดไว้ 

 3 . 3 
จดัใหม้ีกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานรา
ช ก า ร ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตวัช้ีวดั โดยผู้บงัคบับญัชาตามล าดบั 
ดู แ ล  ก าก ับ  ติ ด ต าม  แ ละป ระ เมิ น ผ ลก ารปฏิ บ ัติ ง าน 
จนถึงคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏบิตัิรา
ชการ    ในความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จดัให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

-พิจารณาเลื่อนข ั้น เงิน เดือนพนักงาน เทศบาล คร ั้งที่  1 
พ . ศ . 2 5 6 4 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ        
ผา่นกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข ัน้เงนิเดือนพนั
กงานเทศบาล คร ัง้ที ่1 พ.ศ.2564 ตามค าส ั่งเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
และรายงานการประชุมดงักลา่ว 

 3 . 5 
ด าเนินการพจิารณาความดีความชอบการปฏบิตัิ
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 4 
เพื่ อ ย ก ย่ อ ง ช ม เช ย แ ก่ บุ ค ล า ก ร ดี เด่ น    
ด้ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

-อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
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ประเด็นนโ
ยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 

4. 
ดา้นคุณธร
รม 
จรยิธรรม 
และวนิยัขา้
ราชการ 

4 . 1 
แจง้ให้บุคลากรในสงักดัรบัทราบถึงประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ละข้ อ บ ังค ับ เท ศ บ าลต าบ ลห้ วย เม็ ก       
วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

-
ประชาสมัพนัธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่บัทราบประมวลจรยิธรรมขา้ราชกา
รส่ วน ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะข้ อ บ ังค ับ เท ศ บ าลต าบ ลห้ ว ย เม็ ก 
วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 4 . 2 
ให้ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายแกผู่้ใตบ้งัคบับญั
ช า  อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร รม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ
ร ว ม ถึ ง ก า ร ค วบ คุ ม  ก า ก ับ  ติ ด ต า ม 
แ ล ะ ดู แ ล ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

-
ด าเนินการแบง่งานและมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนั
กงานเทศบาลต าบลหว้ยเม็กและพนกังานจา้ง 

 4 . 3 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตามแผนการเส
ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ าน  วิ น ั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

-มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น 
โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวิน ัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจรติ คอร์รปัช ั่น 

 
 


