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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒8 และ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29(3) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 13 (5)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                                                                                         แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
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 ส่วนท่ี  ๑ 
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การด าเนนิงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการ
มีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
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ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ 28 ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 29 
(3)  ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 12(3) และข้อ  13 (15) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   

 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
           (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
           (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น
ได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

1.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 
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๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประ
มารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้หมั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑3 (๕)   
 
 
 
 
 

3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

4.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       ห้วยเม็กในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลห้วยเม็ก (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

4.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

5.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า โครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

๑)  นายวิเชียร  สิงหาราม   ประธานกรรมการ 
๒)  นายจรูญ  บุญหล้า            กรรมการ 
๓)  นายสมัย  ภูจีวร กรรมการ    
๔)  นางมะลี  นาคะเกตุ   กรรมการ 
๕)  นางสาวสมพาน ภูสมจิตร  กรรมการ 
๖)  นางสาวธิดารัฐ  ธารพันธุ์      กรรมการ 
๗)  นายสาโรจน์  ตาลผาด  กรรมการ 
๘)  นายเดชา   เฉิดรัศมี กรรมการ 
๙)  นายประยงค์  ดาจักร์   กรรมการ 
๑๐) นางสาวเย็นจิตร  เบญจมาศ  กรรมการ 
๑๑) นายนพดล  สาระฆัง   กรรมการ/เลขานุการ 
12)  นางสาวเพ็ญพร  ทักษี  กรรมการ/และผู้ช่วยเลขานุการ 
13)  นางสาวจารวี  สาสีเมือง   กรรมการ/และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

6.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 
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   ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตาม
และประเมินผลปีละ 2 ครั้ง โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก   เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด

ระยะเวลา  5  ปี  พ.ศ. 2566-2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

     1.1.2  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือ
แสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึง
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
“เมืองเข้มแข็ง  แหล่งธรรมปัญญา  พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่ธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ” 

    1.1.3 พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
(๑)  จัดให้มีสาธารณูปโภคท่ีดี 
(๒)  ก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  และการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

 (๓)  ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
(๔)  จัดให้มีสวนสาธารณะและลานกีฬาเอนกประสงค์ให้เพียงพอ 

 (๕)  ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายในชุมชน 
 (๖)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพในชุมชน 
 (๗)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของชุมชน 

(8)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ 
 (9)  บริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

การติดตามและประเมนิผล 
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               1.1.๓  จุดม่ังหมายเพื่อการพัฒนา   
๑)  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล 
๒)  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาล 
๓)  พัฒนาเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชนให้เพิ่มมากข้ึน 
๔)  พัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 
๕)  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 
6)  เพ่ือให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากอุบัติเหตุและอาชญากรรม 
7)  เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
8)  เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
9)  เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามในยั่งยืน 
10)  เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ือเพ่ิมรายได้  พร้อมทั้งลดค่าใช้จ่ายของเทศบาล 

             1.1.๔  แนวทางการการพัฒนา   
๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

1)  เร่งรัดปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2)  เร่งรัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการอยู่อาศัย 
3)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล 

๒  ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  1)  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน 

2)  เร่งรัดปรับปรุงสินค้าของกลุ่มอาชีพให้ได้รับรางวัลเป็นสินค้า OTOP เพ่ิมมากขึ้น 
3)  การแก้ไขปัญหาความยากจน 

๓  ด้านต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 
1)  แนวทางการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ อสม. 
3)  แนวทางเร่งรัดให้อัตราเจ็บป่วยและโรคท่ีส าคัญลดลง 
4)  แนวทางการสงเคราะห์คนชราผู้ยากไร้  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์ให้มีสวัสดิการ

อย่างทั่วถึง 
5)  แนวทางส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
6)  แนวทางการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดีและได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

๔  ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1)  แนวทาง  ให้การส่งเสริมการดูแลสุขภาพโดยแพทย์แผนไทยและส่งเสริมอาชีพของกลุ่มอาชีพใน

หมู่บ้าน 
2)  แนวทาง  ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้ยั่งยืน 

5  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
1)  แนวทางขยายการให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการแก่ประชาชน 
2)  แนวทางส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการบ้านเมืองที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
3)  เร่งรัดให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4)  เร่งรัดปรับปรุงให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากอุบัติเหตุและอาชญากรรม 
5)  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและลดค่าสาธารณูปโภค 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 เทศบาลต าบลห้วยเม็กได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ  โดยการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชน ประชาชน 
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 

 



1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นพัฒนาท้องถิ่น 
 

โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

418 562,836,400 326 510,080,400 300 438,072,400 281 419,194,400 280 410,994,400 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 10 842,500 10 842,500 10 842,500 10 842,500 10 842,500 
3.การพัฒนาต้นทุนทางสังคมมนษุย์ 123 21,706,710.00 123 21,696,710 124 21,776,710 123 21,696,710 123 21,696,710 
4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

13 3,710,000 13 3,710,000 13 3,710,000 13 3,710,000 13 3,710,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กรให้เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 

43 31,286,410 50 33,036,410 46 15,370,000 42 14,320,000 42 14,320,000 

รวม 607 620,382,020 522 569,366,020 493 476,771,610 466 459,763,610 468 451,563,610 
 
 
 

25662567256825692570จ า 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิน่  
(พ.ศ. 2567) 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 
พ.ศ. 2567 

โครงการที่ขอ
อนุมัติจ่ายขาด
เงินสะสม และ

กันเงิน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 326 20 - 19 1 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 10 4 - 1 3 
3.การพัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 123 43 - 15 28 
4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 13 1 - 1 - 
5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 50 12 - 3 9 

รวม 522 80 - 39 41 
 

คิดเป็นร้อยละ 15.33 7.47 
 

7.85 
 

วนงบประมา 
ผผมาณจ านวนงบป 
 
 
 
 
 
 
 

16 
-13- 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางซอยสวนสิบแสนจาก
บ้านนายสมพร สรุิยะ ถึงจ่าสิบเอกจรูญ มลูสมบัติ หมู่ที่ 14 บ้านรุง่
อรุณ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - - 498,000 498,000 - - 0 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางสามแยกไปบ่อ
ขยะไปนานายไกรทอง ภูจอมแก้ว หมู่ที่ 1  
ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - - 468,000 468,000 -  - 0 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายทางเส้นคุ้มทรัพยส์มบรูณ์ หมู่ที่ 14  
ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - - 498,000 496,000 - - 2,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายทางซอยบ้าน นางส าราญ ชัยสมบัติ ถึงบ้าน นายบญุล้อม 
ชมภูเพชร หมู่ที่ 3 บ้านหน่อค า ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - - 380,000 380,000 - - 0 

5 โครงการก่อสร้างถนนยกร่องพูน ดินพร้อมลง ลูกรัง หมู่ท่ี 15 ซอย
ข้างบ้าน ดร.วิรัตน์ แดนสีแก้ว ถึงถนนคอนกรีตทางไปพระธาตุ 
ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

- -  187,000   - - 187,000 0 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าจาก หน้า บ้านพ่อหัด จ าปาบุรี ถึง 
สามแยกหนา้บ้าน แม่ไว ศรีโนรักษ์  
หมู่ที่ 7 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์

 - - 422,000 422,000 - - 0 
 

 

รผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   
1. 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 
โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

7 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม ถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก เส้นไปนาตาภ ี
ทองดี หมู่ที่ ๓ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - 
 

- 200,000   200,000 200,000 - 0 

8 โครงการก่อสร้างถนนยกร่องพูนดนิพร้อม ลงลูกรัง สถานท่ีก่อสร้าง 
เส้นซอยทุ่ง นานาย ธนากร ดรปญัญา ถึงนานางเดือนเพญ็ สีสัน หมู่
ที่ 15 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - 
 

- 219,000 219,000 220,000 - 0 
 
 

9 โครงการก่อสร้างห้องน้ าส านักงานเทศบาล ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - 
 

- 499,000 499,000 499,000 - 0 

10 โดยลงลูกรัง เส้นข้างร้านจอนเดียร์ ถึงนาตาชาย ภูยาทิพย ์
หมู่ที่ ๒ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - 
 

- 76,000 76,000 76,000 - 0 

11 โครงการปรับปรุงถนนดิน โดยลงลูกรัง เส้น ซอยบา้นตาอุ้ย สีสัน ถงึ
เส้นหลัง โรงเรยีนห้วยเม็กวิทยาคม  
หมู่ที่ 15 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอหว้ยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - 
 

- 97,000 97,000 97,000 - 0 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนซอยรุ่งโชติ หมู่ที่ 
4 บ้านพิทักษ์พัฒนา ต าบลห้วยเมก็ อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด
กาฬสินธุ ์
 

 - - 709,840 709,840 - - 0 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เริม่จากบ้านนายพูนสุข 
มาตรงามเมือง หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด
กาฬสินธุ ์
 

 - - 95,000 95,000 - - 0 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 สายทางบ้าน
นายธงชัย ดอนพล เช่ือมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมถึงแยก ดอน
ปู่ตา ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเมก็ จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - - 493,000 493,000 - - 0 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางสี่แยกบ้านพ่อ
เส็ง ถึง นาครูนวลจันทร์ สิงหาราม หมู่ที่ 7 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

 - - 316,000 316,000 - - 0 

16 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิก  หมู่ที่  15   
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
 

 - - 3,058,000 3,058,000 - - 0 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

21 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดนิ  - -  10,000   - - 9,000 1,000 
22 โครงการจดัท าปุ๋ยชีวภาพจากขยะ - -  10,000   - - 10,000 - 
23 โครงการเกษตรธรรมชาตติามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- -  10,000   - - 10,000 - 

24 โครงการก าจดัผักตบชวาและวัชพชื 
 

 - - 258,000   - - - - 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

17 โครงการขยายเขตวางท่อประปา  เริ่มจากบา้นนายจักรกรด  บุตร
กุล ถึงสามแยกวัดพนมทอง  หมู่ที่  7  ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วย
เม็ก จังหวัด กาฬสินธุ ์
 

 
 

-   -   286,000   286,000 -   - 0 

18 โครงการก่อสร้างหอถังสูง  บ้านรุ่งอรุณ (คุ้มทรัพยส์มบรูณ์)  หมู่ที่  
14  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ ์
 

 
 

-   - 382,000 382,000 -   - 0 

19 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมขยาย
ผิวจราจรหมู่ที่  3 อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ ์
 

 
 

-   - 495,000 495,000 -   - 0 

20 โครงการก่อสร้างขยายเขตวางท่อประปาเริ่มจากบา้นนายสห
ทรัพย์  ภูแอบหิน  ถึงบ้านนายหนูคล้าย  รู้จริง  หมู่ที่  1 อ าเภอ
ห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ ์
 

 
 

-   - 148,000 148,000 -   - 0 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

25 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

 - - 50,000 55,000 5,000 - - 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน ศพค. ด้วย
เครื่องมือวิจัยครอบครัวเข้มแข็ง 

- -  5,000 - - 5,000 - 

27 โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน - -  20,000 - - 20,000 - 
28 โครงการฝึกอาชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาส (หลักสูตรระยะสั้น การตัดเย็บถุงยาม และ
กระเป๋าจากผ้าขาวม้า) 

 - - 20,000 20,000 - - - 

29 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - - 25,000 25,000 - - - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

30 โครงการจัดงานรัฐพิธีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ  - - 20,000 20,000 - - - 
31 โครงการยุทธศาสตร์ป้องกันด้านยาเสพติด - -  5,000 - - 5,000 - 
32 โครงการอุ่นใจ เด็กไทย ใช้ดิจิตอลอย่างรู้ทัน - -  5,000 - - 5,000 - 
33 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - -  5,000 - - 5,000 - 
34 โครงการสังคมสูงวัย เตรียมความพร้อมได้ไม่ต้องรอ - -  10,000 - - 10,000 - 
35 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม-จริยธรรม - -  20,000 - - 20,000 - 
36 โครงการรณรงค์โรคไข้เลือดออก  - - 10,000 49,800 40,000 - 200 
37 โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คูคลอง เฉลิมพระเกียรติ - -  5,000 - - 5,000 - 
38 โครงการจัดงานวัน อปพร. - -  5,000 - - 5,000 - 
39 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันเด็ก

จมน้ า 
- -  5,000 - - 5,000 - 

40 โครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า - -  5,000 - - 5,000 - 
41 อุดหนุนหมู่บ้านเพ่ือจัดท าโครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุข 
 - - 200,000 200,000 - - - 

42 จ่ายเป็นค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

 - - 5,490 4,635 - - 855 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

43 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ส่วน
ราชการ ต้านยาเสพติด 

 - - 50,000 49,946 1,000 - 1,054 

44 โครงการแว่นตาใสใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ - -  30,000 - - 30,000 - 
45 โครงการ ๑ ถนน ๑ อ าเภอ เฉลิมพระเกียรติ - -  10,000 - - 10,000 - 
46 โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ - -  10,000 - - 10,000 - 
47 จ่ายค่าวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดตามโครงการสัตว์

ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
 - - 62,250 25,950 - - 36,300 

48 โครงการฝึกอบรมอาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน - -  10,000 - - 10,000 - 
48 โครงการพัฒนาอาสาปศุสัตว์และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า - -  5,000 - - 5,000 - 
50 โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว - -  5,000 - - 5,000 - 
51 อุดหนุนโครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน - -  75,000 - - 75,000 - 
52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน

และโปรแกรมประยุกต์ 
- -  10,000 - - 10,000 - 

53 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  - - 802,200 870,831 68,640 - - 
54 โครงการพี่สอนน้อง - -  5,000 - - 5,000 - 
55 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานกองการศึกษา ด้านการ

จัดบริการรถรับ-ส่ง นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 - - 144,400 192,000 48,000 - - 

56 โครงการมหกรรมการศึกษา  - - 10,000 9,850 - - 150 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

57 โครงการรวมพลังเยาวชนร่วมสร้างสังคมปลอดภัย - -  10,000 - - 10,000 - 
58 โครงการอบรมผู้ปกครอง (เล่านิทานอ่านหนังสือ และเล่น

กับลูก) 
- -  5,000 - - 5,000 - 

59 โครงการ "ที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน" - -  5,000 - - - 5,000 
60 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

ประเภทอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงทุกคน 
 - - 478,485 577,575 99,100 - 10 

61 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ฐานการเรียนรู้ (กิน กอด เล่น 
เล่า) 

- -  - - 5,000 - 5,000 

62 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  - - 223,640 241,160 31,640 - 14,120 
63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านการศึกษา

ปฐมวัย 
- -  50,000 - - 50,000 - 

64 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  - - 200,000 113,750 - 86,250 - 
65 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วย (การเล่า อ่าน เล่น) - -  5,000 - - 5,000 - 
66 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา - -  20,000 - - 20,000 - 
67 โครงการท้องถิ่นอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม - -  5,000 - - 5,000 - 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

68 โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมอีสาน 

 - - 984,000 983,968 - - 32 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

69 โครงการเทศบาลพบประชาชน - -  20,000 - - 20,000 - 
70 โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
 - - 20,000 - - 20,000 - 

71 โครงการจัดท าสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์และจัดท า
เอกสารรายงานกิจการประจ าปี 

 - - 100,000 - - 100,000 - 

72 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนแบบบูรณาการ - -  5,000 - - 5,000 - 
73 โครงการจัดกิจกรรม ๕ ส. - -  5,000 - - 5,000 - 
74 โครงการอบรมความรับผิดทางละเมิดและวินัยของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- -  5,000 - - 5,000 - 

75 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - -  30,000 - - 30,000 - 
76 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม-จริยธรรมส าหรับพนักงาน 

และลูกจ้างของเทศบาลในการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- -  5,000 - - 5,000 - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพิ่ม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

77 โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน - -  5,000 - - 5,000 - 
78 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมน าเทศบาลปลอดทุจริต - -  5,000 - - 5,000 - 
79 โครงการจัดงานวันเทศบาล - -  20,000 - - 20,000 - 
80 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ใน

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 - - 500,000 499,050 - - 950 



 



-๒๔- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

20 19.54 97.70 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.54 92.70 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 55.81 93.01 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 5 100 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       5 4.54 90.80 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  

Development  Goal:SDGs)       
5 4.36 87.20 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.54 90.80 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด      
5 4.45 89.00 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        5 4.90 98.00 
 3.7 วิสัยทัศน์       5 4.72 94.40 
 3.8 กลยุทธ์       5 4.63 92.60 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ประเด็นกลยุทธ์       5 4.54 90.80 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 4.63 92.60 
 3.11  แผนงาน 5 5.00 100.00 
 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.45 89.00 

รวมคะแนน  100 93.89 93.89 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๒๕- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.81 98.10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 9.81 98.10 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9.45 94.50 

4 ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 4.54 90.80 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 27.63 92.10 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.90 98.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.45 89.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.18 83.60 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.54 90.80 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ   
5 4.72 94.40 

 5 .6 ผลที่ คาดว่ าจะได้ รั บสอดคล้องกับ โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

5 4.81 96.20 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 32.18 91.94 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม  
5 4.54 89.00 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน  

5 4.54 90..80 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5 4.72 94.40 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

5 4.81 96.20 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.63 92.60 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

5 4.27 85.40 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4.72 94.40 

รวมคะแนน  100 93.42 93.42 



-๒๖- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

3.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 90 12 0 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84 18 0 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเป็นในโครงการ/กิจกรรม 84 18 0 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 97 5 0 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 88 14 0 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 2 0 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 92 10 0 
8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 92 10 0 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 90 12 0 

ภาพรวม 817 101 0 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ผลการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล  และปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (e-plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan) และได้น าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan)  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
 
สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.  ข้อสังเกต ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ ของ
เทศบาลต าบลที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

2. เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/  กิจกรรม
และครอบคลุมทกุยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. ส านัก/กอง และข้าราชการ พนักงาน ภายในหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับเรื่อง แผนพัฒนาเท่าที่ควร ท า
ให้การประสานงาน ความเข้าใจในการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไม่เป็น การบูรณาการ “ท างานเป็นทีม” 
ได้ดีเท่าท่ีควรข้อสังเกตจากการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันประชาชนได้เข้ามามีส่วน ร่วมอย่างเป็นรูปธรรมอยู่ในระดับหนึ่ง
แล้ว ในการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เพ่ือวางแผน พัฒนาหมู่บ้าน 
2.  ข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน ความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์คือเทศบาลต าบลห้วยเม็กมีการ ด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/ โครงการ
ไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ เพื่อให้ การด าเนินพัฒนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมจัดท าเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ ประชาชนได้
รับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

3.  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เป็นแผนที่จัดท าขึ้น

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ในครั้งนี้เป็นไปตาม

บทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน
เป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

*********************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายทางเสน้คุม้ทรัพยส์มบรูณ ์หมูท่ี ่14 
ตำบลหว้ยเม็ก อำเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการกอ่สรา้งซอ่มแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กเสน้ไปนา ตาภ ีทองด ีหมูท่ี ่๓ 

ตำบลหว้ยเม็ก อำเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ถนนซอยรุง่โชต ิหมูท่ี ่4 บา้นพิทกัษ์พฒันา  

ตำบลหว้ยเม็ก อำเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก เริม่จากบ้านนายพูนสขุ มาตรงามเมอืง หมูท่ี ่1  
ตำบลหว้ยเม็ก อำเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก หมู่ที ่7 สายทางบา้นนายธงชยั ดอนพลเชือ่มถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็
เดิมถึงแยก ดอนปู่ตา ตำบลหว้ยเมก็ อำเภอหว้ยเมก็ จังหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางสีแ่ยกบา้นพอ่เสง็ ถงึ นาครนูวลจนัทร ์สงิหาราม หมูท่ี ่7 
ตำบลหว้ยเม็ก อำเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกอ่สรา้งถนนแอสฟลัท์ตกิ  หมูท่ี ่ 15  เทศบาลตำบลหว้ยเมก็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการขยายเขตวางทอ่ประปา  เริ่มจากบา้นนายจักรกรด  บตุรกลุ ถึงสามแยกวดัพนมทอง 

หมูท่ี ่ 7  ตำบลหว้ยเม็ก อำเภอหว้ยเม็ก จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกอ่สรา้งหอถงัสูง  บา้นรุ่งอรนุ (คุม้ทรพัยส์มบรูณ)์  หมู่ที ่ 14  อำเภอหว้ยเม็ก จงัหวัดกาฬสนิธุ์ 

 

 

 

 



 

โครงการกอ่สรา้งวางทอ่ระบายน้ำคอนกรตีเสริมเหลก็พรอ้มขยายผวิจราจรหมู่ที ่ 3 
อำเภอหว้ยเม็ก จงัหวัดกาฬสนิธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการกอ่สรา้งขยายเขตวางทอ่ประปาเริม่จากบา้นนายสหทรพัย ์ ภูแอบหนิ  ถงึบา้นนายหนคูลา้ย  รูจ้รงิ   

หมูท่ี ่ 1 อำเภอหว้ยเม็ก จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปอ้งกันและลดอบุตัเิหตุทางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝกึอาชีพใหผู้ส้งูอาย ุผู้พกิาร ผูป้ว่ยเอดส ์และผูด้อ้ยโอกาส 

(หลกัสตูรระยะสัน้ การตัดเยบ็ถงุยาม และกระเปา๋จากผา้ขาวมา้) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจดัตั้งศนูย์ปฏบิตักิารรว่มชว่ยเหลอืประชาชนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจดังานรฐัพธิเีพือ่เฉลมิพระเกยีรติฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการรณรงคโ์รคไข้เลอืดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อดุหนนุหมูบ่า้นเพือ่จัดทำโครงการพระราชดำรดิา้นสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  
จา่ยเปน็คา่สำรวจขอ้มลูจำนวนสตัว์และขึน้ทะเบยีนสตัวต์ามโครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยั  

จากโรคพษิสนุัขบา้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการแขง่ขันกีฬาประชาชน ผูน้ำทอ้งถิ่น สว่นราชการ ต้านยาเสพตดิ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
จา่ยคา่วัคซนีและอปุกรณ์ในการฉดีตามโครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยั จากโรคพิษสนุัขบา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
อดุหนนุโครงการอาหารกลางวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเพิม่ประสทิธภิาพงานกองการศึกษา ดา้นการจัดบริการรถรบั-สง่ นักเรยีน 

ของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ในสงักดัเทศบาลตำบลหว้ยเม็ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการมหกรรมการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศึกษาประเภทอาหารกลางวนัอยา่งทัว่ถงึทกุคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสง่เสริมฟืน้ฟปูระเพณวีฒันธรรมไทยและวฒันธรรมอสีาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการอบรมความรู้ดา้นกฎหมายแกป่ระชาชน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


