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ประกาศเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. 2566 

  ………………………………………………. 
 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช  
๒๕๕๐  มำตรำ  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.  เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร เทศบำล
ต ำบลห้วยเม็ก  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำน ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ  และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบ
กำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมม่ันใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  โดยใช้อ ำนำจในขอบเขตสร้ำง
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน  และต่อสังคม 
ตำมล ำดับ 

๕.  ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ   

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก  จึงออกประกำศไว้ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑  ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ “ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำย

บริหำรของเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๒  ประกำศนี้ใช้บังคับตั้งแต่    8  มกรำคม   2566  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ในประกำศนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร  
 
 



 
 

 
 

            “ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร
(นำยกฯ รองนำยกฯ เลขำนุกำรนำยกฯ  ที่ปรึกษำนำยกฯ )  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ำยบริหำรแต่งตั้ง  ตำมท่ีบัญญัติ
ไว้ในพระรำชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

    “คณะกรรมกำรจริยธรรม”   หมำยถึง  คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำร
กำรเมืองทอ้งถิ่นฝ่ำยบริหำรของ เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 

 ข้อ  ๔  ให้ นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก เป็นผู้รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้  
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 
ข้อ  ๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำ

ประโยชน์ส่วนรวม    เป็นกลำงทำงกำรเมือง  อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก  ๙ ประกำร  

ดังนี้ 
(๑)   กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒)  กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(๓) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๔)  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมำย 
(๕)  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖)  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
(๗)  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๘)  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

               
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ข้อ ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชำติ  ศำสนำ  และพระมหำกษัตริย์   
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ  ๗   ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

ข้อ  ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี  เคำรพ และ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 



ข้อ  ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่รับผิดชอบต่อสำธำรณชน  ทั้งต้องวำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

ข้อ  ๑๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ  เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดนไม่แสดง
กิริยำ  หรือวำจำอันไม่สุภำพ  อำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ  ๑๑   ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติและต้อง
ถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ  ๑๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำม
รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและปรำศจำกอคติ 

ข้อ  ๑๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องมีจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี  ร่วมพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อ  ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำร
เป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่ำ
จะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือก็ตำม 

ข้อ  ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมือง
ไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุ  กำรแต่งตั้ง  ย้ำย  โอน  เลื่อนต ำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำร ซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ  และมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง  พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วย
รำชกำร  หน่วยงำนของรัฐ  รัฐวิสำหกิจ  กิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคล
ดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่ง  ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ข้อ ๑๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญำติสนิท  บุคคลในครอบครัว
หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองหรือของผู้อ่ืนและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้
อ ำนำจหน้ำที่ของตนเองโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ  อำชีพหรือกำร
งำนอ่ืนใดของคู่สมรส  ญำติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อ
ควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

ข้อ ๑๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติ
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องยึดมั่นในกฎหมำยและต้องค ำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
กำรแต่งตั้งผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ 

ข้อ ๒๐ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น เมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว  ต้องไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็น
ควำมลับของทำงรำชกำร ซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน  ทั้งนี้
ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี นับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง 

ข้อ ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริตกำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด  
กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอ่ืนใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชน์ต่ำง ๆ อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กำรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจกับหน่วยงำน
ของรัฐตำมระเบียบ และขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอ  เอำใจใส่
ทุกข์สุข  และรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 



ข้อ ๒๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นัน้ ๆ เท่ำนั้น 

ข้อ  ๒๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชำติ 

ข้อ ๒๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมำย
หรือผู้ที่มีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับยำเสพติด  อัน
อำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

ข้อ  ๒๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงควำมรับผิดชอบ ตำมควรแก่กรณี  เมื่อปฏิบัติ
หน้ำที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำดร้ำยแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๓๐  ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม

ประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและติดตำม

สอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
(๒)  ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
(๓)  กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำม

ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้นั้นจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๔)  ด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
ข้อ ๓๑  ให้ นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็กแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำร

กำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรของเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก ขึ้น เพ่ือควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมนี้  ประกอบไปด้วย 

(๑) นำยกเทศมนตรี  เป็นประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรม 
(๒) ตัวแทนฝ่ำยบริหำรที่นำยกเทศมนตรีแต่งตั้งจ ำนวน  ๑  คน  เป็นคณะกรรมกำร 
(๓)  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก จ ำนวน  ๓  คน  ที่ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติ 

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมกำร 
(๔)  หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร  ทั้งนี้  

หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังกล่ำวต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน  หำกเคยถูก
ลงโทษทำงวินัยมำก่อนให้นำยกเทศมนตรี  พิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรจำกต ำแหน่งในฝ่ำยบริหำร 

 
 
 



ข้อ ๓๒  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  ก ำกับ  ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย

อำจมีผู้ร้องขอหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
(๓)  ขอควำมร่วมให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนอื่นของรัฐ  หรือ

ห้ำงหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำ
ชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ  หรือรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรือให้ถ้อยค ำ  หรือให้ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนที่เก่ียวข้องกับเรื่องสอบสวน 

(๕)  พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำกันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวยจริยธรรมนี้ 
(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรรีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗)  ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยใน

กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๓๓  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล

จริยธรรม  ให้ นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็กส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำ
ด ำเนินกำร  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหำข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้  และให้
มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้นำยกเทศมนตรี  มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม 

 กรณีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำ  นำยกเทศมนตรี  ปฏิบัติกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร  และให้เลือกกันเองเป็นประธำนกรรมกำร  
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหำข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีค ำวินิจฉัย
โดยเร็ว  และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ ๆ มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๓๔  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตำมข้อ ๓๓  แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริง
ว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๓๗ 

ข้อ ๓๕  กำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน  สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม
ส่วนที่ ๒ นี้  ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และกำรรักษำวินัยและกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มำบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๓๖ ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 
             ๑)  ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
             ๒) กรณีถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ เห็นว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรมให้สำมรถ

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน  ๓๐  วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ   
 
 



 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๓๗  กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี  เพ่ือให้
มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง  กำร
พ้นจำกต ำแหน่ง  หรือกำรสั่งกำรให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๘  กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่  
ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน  ควำมจงใจหรือเจตนำ  มูลเหตุจูงใจ  ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง 
ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีตสภำพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม ด ำเนินกำรตำมข้อ ๓๕ และส่งผลค ำวินิจฉัยให้
นำยกเทศมนตรี หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้วแต่กรณี มี
ค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม  และเมื่อมีค ำสั่งลงโทษ
แล้วให้นำยกเทศมนตรี หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้วแต่
กรณี  แจ้งคณะกรรมกำรจริยธรรม เพ่ือรำยงำนให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป 

ข้อ ๔๐  กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้  ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด 
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม  พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำม

เหมำะสม  โดยจัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ปี  หรือให้ด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผ่นดินต่อไป 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 
  ประกำศ  ณ  วันที่   8  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 

  (นำยฤทธิรงค ์ เสนฤทธิ์) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก 

 
 



ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  2562  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2563  
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  2/2563  เมื่อวันที่  29  
กันยายน  2563  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถิน่ไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า   
(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

นายกเมืองพัทยา   
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

รองนายกเมืองพัทยา   
(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกเมืองพัทยา  ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา   
(4) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ประธานที่ปรึกษา

และที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา   
(5) ผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหารท้องถิ่น  เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้บริหารท้องถิ่น  ประธานที่ปรกึษาและที่ปรึกษาทอ้งถิน่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

้หนา   ๖
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ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้อง
ด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปกป้อง  ดูแล  และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ  พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติ  และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และเคารพความแตกต่าง 
ของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดใีนการรักษาไวแ้ละปฏิบัติตามซึง่รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความ

รับผิดชอบ  ยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน  ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชน์

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้องด ารงตน  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม  เป็นกลาง  และปราศจากอคต ิ โดยไม่หวั่นไหวตอ่อทิธพิล  

แรงกดดัน  หรือกระแสสังคม  อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจในทางที่ผิด  การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือ 

การกระท าอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน  อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  
และไม่บิดเบือน  แก่ประชาชน 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 
ของประชาชนโดยรวม  และมีจิตสาธารณะ  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม   
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ  ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง 
ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน  ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม  
ผาสุก  และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหนา้ที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ที่มีคุณภาพ  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์  
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ  ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด   
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ 
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   

อย่างประหยัด  คุ้มค่า  ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น  และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอย่างน้อย 
ต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เสมอภาค  เท่าเทียม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุผลของความแตกต่าง  ทางเชื้อชาติ  ถิ่นก าเนิด  
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ศาสนา  เพศ  เพศสภาพ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย  สุขภาพ  หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  
รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย  หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ  การด าเนินงาน  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง  เลื่อนเงินเดือน
และการด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ทั้งนี้  
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัว  หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย  หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอน 
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี  น้อมน าพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย   
อย่างเคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตัว  และโดยหน้าที่
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  รวมทั้ง
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น  ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา  อันไม่สุภาพ  
อาฆาตมาดร้าย  หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  
อาชีพ  หรือการงานของตนเอง  คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตน  มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ  ของก านัล  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น  และจะต้องดแูล
ให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  เว้นแต่เป็นการรับจาก 
การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย  หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้ถูกกระท า  อยู่ในภาวะ

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



จ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น  และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด  มาเป็นเหตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติ 
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  การจัดท าบริการสาธารณะ  และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม   
ภูมิสังคม  ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม   
และจารีตประเพณีอันดีงาม  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ 11 ให้บุคคล  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  1  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๑๐
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