
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลห้วยเมก็ 

อ าเภอห้วยเมก็  จังหวัดกาฬสนิธุ ์

 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลต าบลห้วยเม็ก

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลห้วยเมก็  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเทศบาลให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 
 

1 35,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร นักประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ  
หลักสูตร นายช่างโยธา  
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

10 350,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลห้วยเมก็  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ เทศบาล ส าหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 
 

80 30,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ 5) 
 

5 5,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ80) 
 

20 50,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

4 โครงการปรับปรุงระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ80) 
 

20 30,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

กองคลัง 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลห้วยเมก็  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 
 

5 5,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ80) 
 

80 -  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

3 โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

5 10,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลห้วยเมก็  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับพนักงาน และลูกจา้งของ
เทศบาลในการบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 

80 20,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

2 โครงการอบรมความรับผิดทางละเมิด
และวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ100) 
 

80 25,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ80) 
 

80 30,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

4 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 
 

80 300,000  
(ไตรมาส 1) 

 
(ไตรมาส 2) 

 
(ไตรมาส 3) 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล

ห้วยเม็ก 

 


