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1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 (ทีต่ั้งไว้ในเทศบัญญัต)ิ จ านวน 51,700,000.00     บาท

2. รายไดไ้มร่วมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 จ านวน 28,300,000.00     บาท

   (ทีต่ั้งในเทศบัญญัต)ิ

3. ค่าใชจ้่ายในการบริหารบุคลากร

3.1 เงินเดือน (ข้าราชการส่วนท้องถิ่น) จ านวน 14,337,360.00      บาท

3.2 เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการส่วนท้องถิ่น) จ านวน 487,440.00          บาท

3.3 เงินเพิม่อื่น ๆ จ านวน 243,300.00          บาท

3.4 เงินค่าจ้าง

3.4.1 เงินค่าจ้างประจ า จ านวน 225,480.00          บาท

3.4.2 เงินค่าจ้างชั่วคราว จ านวน 1,615,638.00       บาท

3.5 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

3.5.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร จ านวน 190,000.00          บาท

3.5.2 เงินค่าเช่าบ้าน จ านวน 672,000.00          บาท

3.5.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 130,474.00          บาท

3.5.4 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น จ านวน 849,000.00          บาท

3.5.5 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล ประจ าปี  2566 จ านวน 20,000.00            บาท

รวมทัง้สิ้น จ านวน 18,770,692.00     บาท

3.6 รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณในปีงบประมาณ (ข้อ 2)-ค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล (ข้อ 3)

28,300,000-18,770,692   = 9,529,308.00       บาท

สรุป  ค านวณค่าใช้จ่าย               = 18,770,692 x 100   = 36.31                %

51,700,000                                                    

รายละเอียดค่าใชจ้่าย   เงินเดอืน  ค่าจ้าง  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ของเทศบาลต าบลห้วยเมก็

ปีงบประมาณ  2566
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(ลงชื่อ) ว่าทีร้่อยตรี............................................เจ้าหน้าทีง่บประมาณ

                         (นที  มูลสมบัติ)

                   ปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก


