
 
 
 

     ประกาศเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
             เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป 

         ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
---------------------------------------------- 

   ด้วย เทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ จะด าเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือ
เปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕42 ประกอบกับ ข้อ ๘1 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๘ เทศบาลต าบลห้วย
เม็กจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานประเภทวิชาการ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกฯ 
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 03-2-12-3205-001   

สังกัดหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ 
ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นพนักงานเทศบาล และมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ( ภาคผนวก ก ) 

3. การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามที่
เทศบาลต าบลห้วยเม็กก าหนด ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  
อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งแต่วันที่ 15 - 30 มิถุนายน 2566 ในวันและเวลาราชการ และสามารถ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข 0-4384-0055 ต่อ 6106  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 

๔.๑  ใบสมัคร  จ านวน  ๑  ชดุ  (ภาคผนวก ข)  
๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จ านวน  ๑  ฉบับ  
๔.๓  รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบปกติขาวไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว

  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 
 

 
/๔.๔ ส าเนาบัตร... 
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๔.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  จ านวน  ๑  ชุด  
๔.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษา ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่  ก.ท.ก าหนด  จ านวน  ๑  ชุด  ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง  ๒  ปี ให้
ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี  ควบคู่กับส า เนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. 
หรืออนุปริญญาด้วย  ถ้าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย   

๔.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค)   
๔.๗ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาคผนวก ง)   
๔.๘ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  

จ านวน  ๑  ฉบับ ดังนี้ 
๔.๘.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔.๘.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 
๔.๘.๓ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔.๘.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔.๘.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง  

๔.๙ ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว -ชื่อสกุล  พร้อมรับรอง
ส าเนาทุกฉบับ(ถ้ามี) 

             5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ จะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯจ านวน 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) ส าหรับค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ  
       เทศบาลต าบลห้วยเม็ก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ และหมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  พร้อมประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ท าการสอบคัดเลือกฯ              
ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ หรือดูได้ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบลห้วยเม็ก www.tbhuaimek.go.th 

  7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  
    หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกฯ แบ่งออกเป็น 3 ภาค ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน 

แยกรายละเอียด ดังนี้   
   7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ปรนัย) 
      7.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ปรนัย) 

    7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สัมภาษณ์)  

 8. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
   ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5625 ลงวันที่ 23 มกราคม 2524 เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 

 /9. เกณฑ์การตัดสิน... 
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 9. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

 10. การประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 
         เทศบาลต าบลห้วยเม็ก จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกฯ ได้ ในวันที่ 4 สิงหาคม 2566   
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยเม็ก (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0-4384-0055 หรือดูได้ที่เว็บไซต์เทศบาลต าบลห้วยเม็ก www.tbhuaimek.go.th โดยเรียงล าดับที่
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 11. การบรรจุแต่งตั้งและการขึ้นบัญชี      
  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ จ านวน 2 เท่าของอัตรา
ว่าง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 
30 วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกฯ ได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  12. กรณีมีการทุจริต    
    ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม ใน
การสอบคัดเลือกฯ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็กทราบ 
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากนายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็กให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต ไมม่ีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 13. การแต่งตั้ง 
       ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกฯ ได้ จาก ก.ท.จ.กาฬสินธุ์ แล้ว  เทศบาลจะด าเนินการแต่งตั้ง ผู้ที่ได้รับการสอบ
คัดเลือกฯ ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกฯ ตามล าดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  ได้
ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป  

 
 
 
 
 

/๑๔. เงื่อนไขใน… 
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๑๔. เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 

       ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง       
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติที่ใช้เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด     
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครนี้ หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและ     
การสอบคัดเลือกฯ ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  19   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
  
 
    

 (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 
 นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
ลงวันที่   19  พฤษภาคม  2566 

******************************** 
 

ต าแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับ ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปัจจุบันเป็นพนักงานเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือ
ระดับปฏิบัติงาน หรือช านาญงาน หรือระดับอาวุโส 
 
2. ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 โดยมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
 
3. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
    3.1 ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการคลัง บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
    3.2 ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือหรือทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  การจัดการคลัง 
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.หรือ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
     3.3 ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการคลัง 
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.ก.ท.หรือ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ (ขั้น 15,060.- บาท)  
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  ล าดับที่สมัคร............................. 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภททั่วไป 
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ 

************************** 

๑. ชื่อ        สกุล      
 

๒. เพศ         ชาย         หญิง 
 

๓. วัน เดือน ปีเกิด    อายุปัจจุบัน     ปี วันเกษียณอายุราชการ    
 

๔.  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง     ระดับ           
     เงินเดือน   บาท   งาน                    
     กอง/ฝ่าย    ส่วน/ส านัก       

     อ าเภอ    จังหวัด    โทรศัพท์      

     โทรสาร     e-mail          

๕.  ขอสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในต าแหน่ง..................................................................................... 
6.  สถานที่ติดต่อ ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 

     บ้านเลขท่ี  ซอย/ตรอก    ถนน        

     แขวง/ต าบล   เขต/อ าเภอ    จังหวัด      
     รหัสไปรษณีย ์   โทรศัพท์   โทรสาร      
     e-mail             

7.  สถานสภาพครอบครัว 

       โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

     ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ     
     ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

      ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

8.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

ความดัน 

โลหิตสูง 
หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

/9. ประวัติการศึกษา… 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ น้ิว 
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9.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับ
ทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่นๆที่ส าคัญ      

10.  ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเข้ารับราชการ    ต าแหน่ง        ระดับ   
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ปี     เดือน 
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.     

๒.     

๓.     

4.     

 ฯลฯ    
 
 

๑1.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

     

     

 

๑2.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    

    

    
 

./๑3. การปฏิบัติ... 
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๑3.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    

    

    

    

    

    

    
 

๑4.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

 ภาษาอังกฤษ            
 คอมพิวเตอร์            

 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)           
 

๑5.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

             
             
             
             
    

๑6.  ประวัติผลงานหรืออ่ืนๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    

    

    

    

    

    

๑7.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 

             
             
           
 
 

/18. ได้แนบ... 
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18.  ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร 

  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล     จ านวน  ชุด 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ยังไม่หมดอายุ   จ านวน  ฉบับ 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ฉบับ 

  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ฉบับ 

  ส าเนาปริญญาบัตร/ส าเนาระเบียนการแสดงผลการเรียน   จ านวน  ชุด 

  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว       จ านวน  รูป 

  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด     

     อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก    จ านวน  ชุด 

 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จ านวน  ชุด 

 ใบรับรองแพทย์       จ านวน  ฉบับ 

 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ คือ       จ านวน  ชุด 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

                          (ลงชื่อ) ……………………………………………….. ผู้สมัคร 
                             (……………….……………………………….) 

   วันที่/เดือน/ ปี   ............................................................. 
        

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
     ได้ตรวจสอบหลักฐานและ 
เอกสารการสมัครแล้ว 
  ครบถ้วน 

  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก................... 
..............................................................  
..............................................................  
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

 
 
 

 

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
 

จ านวน................................บาท 

ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่................. 
เลขที่................................................ 
ลงวันที่............................................. 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจ้าหน้าที่รับเงิน 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
 คุณสมบัติครบถ้วน 

 คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 

.............................................................. 

.............................................................. 

...............................................................  
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
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หนังสือรับรองอนุญาตให้พนักงานเทศบาล 
สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

เขียนที่       
วันที่   เดือน    พ.ศ.    

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี            
อ าเภอ    จังหวัด    อนุญาตให้        ซึ่งเป็น
พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง    ระดับ    ส านัก/กอง    
เทศบาล      อ าเภอ     จังหวัด      
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยนสายงาน
พนักงานเทศบาลจากสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย  ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 

 จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน  
 
 

    ลงชื่อ 
          (…………………………………….) 

                                                           ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี……………….. 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป  

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน..........................................................ต าแหน่ง.....................................ระดับ................ 
เทศบาลต าบล.........................................อ าเภอ.............................................จังหวัด.................................. 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
1. ชื่อ – นามสกุล ผู้ขอรับการประเมิน ……………………………………………………………………………………….……... 
 
2. วุฒิการศึกษา ..........................สาขาวิชา...........................ระดับการศึกษา...................................... .............     
    สถานศึกษา...................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .......................... ................ 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...............เดือน.......................พ.ศ. ................ต าแหน่ง.... ............................ 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่ 
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   ดังนี้ 
    4.1........................................................................... .....รวม...........................ปี.............................เดือน  
    4.2................................................................................รวม...........................ปี.......... ...................เดือน  
    4.3.................................................................................รวม..........................ป.ี............................เดือน  
5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................ระดับ........................ขั้น.......................... ..........บาท 
    สังกัด........................................................เมื่อวันที่.........................เดือน...................... ........พ.ศ............ 
6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ................................... 
    ............................................................................................................................. ................................... 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                              (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                      (.......................................................) 
                                              ต าแหน่ง........................................................ 
                                              วันที่.........................เดือน.................................พ.ศ. ..............     
 
     



 

 

-2- 
 

ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 
           องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 

1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ

ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา 
เชาวน์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงานฯลฯ 

 

20   

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ และเป็นผลดีแก่ทางราชการ การ
ไม่ละเลยต่องาน  และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น 
ฯลฯ 

 

20   

หมวด 2 ความประพฤติ (20คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
 

20   

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (40คะแนน) 
         3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
          พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หลักการแนวทาง 
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
 

8   

         3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
           พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงาน
ในหน้าที่   แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างานความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิดความเชื่อ  และอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 
 

8   
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   องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
    3.3 ความเป็นผู้น า 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการไกล การตัดสินใจ 
การวางแผนงาน การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน า และการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
คนอ่ืน ตลอดจนมีความลึกซ้ึง กว้างขวาง รอบคอบ และยุคติธรรม 
ฯลฯ 
 

8   

    3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความ
หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทาง และท่วงทีวาจา ที่เหมาะสม ฯลฯ 
 

8   

    3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา
ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
 

8   

รวม 100   
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ตอนที่ 3 สรุปความเห็นในการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ60) 
      (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ................. 
.................................................................................................................................................. ............ 
 
 
 

                                            ลงชื่อ.......................................ผู้ประเมิน(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
              (......................................) 

                   ต าแหน่ง........................................................ 
                          วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ......................... 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
(   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ 
        (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ............ 
............................................................................................................................. ............................. 

          ลงชื่อ....................................... 
               (......................................) 

                   ต าแหน่ง........................................................ 
                          วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........................ 

 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
(  ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(  ) ไมเ่ห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ 
         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. .............. 
.............................................................................. ................................................................................. 

          ลงชื่อ....................................... 
               (......................................) 

                   ต าแหน่ง........................................................ 
                          วันที่...........เดือน...................พ.ศ............................... 

 
 



 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
เพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

*********************** 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) ดังนี้ 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
1.3  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 
1.7 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1.8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  

(แบบปรนัย 100 ข้อ) ดังนี้ 
 2.1 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 

2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
2.6 ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนและ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.7 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอื่นๆ ของส่วนราชการ 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม       

กับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 
 


