
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 
เรือ่ง การสรา้งขวญั ก าลงัใจ 

และการลงโทษแกพ่นกังานในสงักดัของเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
....................................... 

 

  ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสงักดั 
โ ด ย ไ ด้ ป ร ะ เมิ น จ า ก พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ใ น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร           
การบริหารจดัการด้านทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดล้อมในการท างาน 
แ ล ะ แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น       
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกบังานในความรบัผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ภ า ว ะผู้ น าแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร รม อ งค์ ก ร  ค่ าต อ บ แ ท น แ ล ะส ว ัส ดิ ก า ร 
โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง อ า ชี พ ใ น อ ง ค์ ก ร 
ก าร ร ัก ษ าดุ ล ย ภ าพ ร ะห ว่ า ง ชี วิ ต ก า ร ท า ง าน แ ล ะ ชี วิ ต ส่ ว น ต ั ว 
ค วามพึ งพ อใจใน ก ารท า งาน โด ยร วม  จากการป ระ เมิ น ด ังก ล่ าว 
ผู้ บ ริ ห า ร จึ ง น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
แ ล ะก า ร ล ง โท ษ ให้ ก ับ พ นั ก ง าน ส ั งก ัด เท ศ บ า ล ต าบ ลห้ ว ย เ ม็ ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดงัน้ี  
 

  1. มี ก ารยกย่องชมเชยบุคลากรดี เด่น ในด้านต่างๆ  เช่น 
ดา้นการท างานท างาน ดา้นคุณธรรม ดา้นจรยิธรรม   
  2. มีการมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดีเดน่ทีไ่มเ่คยลา 
  3 .  มี ก า ร ม อ บ เงิ น ช่ ว ย เห ลื อ พ นั ก ง า น ที่ ค ล อ ด บุ ต ร 
และกรณีประสบภยัตา่งๆ 
  4. มีการมอบเงนิช่วยเหลือ กรณีญาตแิละพนกังานเสียชีวติ 
 

    การลงโทษ 
  1. มีการวา่กลา่วตกัเตือนดว้ยวาจา 
  2. มีการบนัทกึช้ีแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3. มอบหมายงานอืน่ใหป้ฏบิตั ิเน่ืองจากกระท าความผดิ 
  4. มีการส ั่งลงโทษกระท าผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 
 

 



  ด ั ง นั้ น  
จงึใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั 
  

   ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
  
 
 (นายฤทธริงค์  เสนฤทธิ)์           
          นายกเทศมนตรีต าบลหว้ยเม็ก 
 


