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ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด     เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก   โทร.043-840055 
ที่      กส  62301.01/                       วันที่   5   เมษำยน   พ.ศ. ๒๕๖6  
เรื่อง   รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy รอบ 6 เดือนแรก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566                                                                                                                                                                                          
............................................................................................................................. ........................................... 
เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก   
  เรื่องเดิม  

                 ตำมท่ี เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก  ได้ประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ No Gift Policy  เพ่ือปลูกจิตส ำจิตหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธ
กำรรับของขวัญของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ นั้น  
                   ข้อเท็จจริง         

    ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก ไดส้รุปรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย  No Gift Policy  ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 (1 ตลุำคม 2565  ถงึ 31 มีนำคม 2566) รอบ 6 เดอืนแรก เรียบร้อยแล้ว 
              ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำย No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (1 ตลุำคม 2565  ถึง 31 มีนำคม 2566) รอบ 6 

เดือนแรก   และเห็นควรเผยแพร่กำรด ำเนินงำนฯ ดังกล่ำวทำงเว็บไซต์เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก รำยละเอียด
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้ 

               จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                

 (ลงชื่อ) 
                                          (นำยนพดล  สำระฆัง) 
                                          หวัหน้ำส ำนักปลัด  
 
                 -ควำมเห็น ปลัดเทศบำล   .......................................................                   
                                    
                       
                                                           ว่ำที่ ร้อยตรี   
                                                                          (นที  มูลสมบัติ) 
                                                                            ปลัดเทศบำล 

              
                 -ควำมเห็น  นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก     …………………………………………………… 

 
      ลงชื่อ   

                                      (นำยฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์)                                                   
                                   นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก 
 



 
 

 

        ประกำศเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก  
  เรื่อง  มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และกำรรับของขวัญ (No Gift Policy) 

******************* 
           ตำมประกำศเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและกำรขัดกัน

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 18 ตุลำคม 2564 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2561 มำตรำ 128 บัญญัติว่ำ “ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตำมกฎหมำย กฎหรือข้อบังคับท่ีออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด” ซึ่งกำรให้
และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมำะสมเป็นกำรกระท ำท่ีประพฤติมิชอบ เป็นกำรท ำลำยชื่อเสียง
ของตนเอง รวมทั้งท ำลำยชื่อเสียงองค์กร นั้น 

 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และกำรรับของขวัญ (No Gift Policy) เทศบำล
ต ำบลห้วยเม็ก จึงก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และกำรรับของขวัญ(No Gift Policy) เพ่ือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงในสังกัดเทศบำล
ต ำบลห้วยเม็กพึงยึดถือปฏิบัติและด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

 ค ำนิยำม 
 “สินบน”  หมำยถึง  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่ำงอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท ำกำร

หรือละเว้นไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่งหน้ำที่ ไม่ว่ำกำรนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมำยตำมผู้ที่จ่ำยเงิน
สินบนต้องกำร 

 “ทรัพย์สิน”  หมำยถึง ทรัพย์หรือวัตถุที่ไม่มีรูปร่ำง ซึ่งอำจมีรำคำและอำจถือครองเอำไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้ำน รถยนต์ หุ้น 

“กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ” หมำยถึง กำรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
  “เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก”  หมำยถึง เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก ส่วนรำชกำรต่ำงๆภำยในสังกัด
เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 
  “บุคลำกร”  หมำยถึง บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก รวมถึง นำยกเทศมนตรี รอง
นำยเทศมนตรี ประธำนสภำเทศบำล สมำชิกสภำเทศบำล เลขำนุกำรและที่ปรึกษำนำยกเทศมนตรี พนักงำน
เทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ซึ่งได้รับค่ำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ 
รำยจ่ำยของเทศบำล ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

1. บุคลำกรของเทศบำลต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรนี้โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับหรือ 
ให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2.บุคลำกร… 
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  2. บุคลำกรของเทศบำลจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์ของเทศบำล หรือประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเทศบำล หรือประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่ำจะเป็นคนใน
ครอบครัว เพื่อ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
  3. บุคลำกรของเทศบำลจะต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ หรือรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำที่เอกชนหรือ
บุคคลอื่น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำรหรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่
และกฎหมำย 
  4. กำรจัดจ้ำงห้ำมมีกำรรับหรือให้สินบนในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิดกำร
ด ำเนินกำรต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภำยใต้กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5. ห้ำมบุคลำกรของเทศบำลรับของขวัญ ของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกำลหรือ
ในโอกำสส ำคัญ เว้นแต่กำรรับของขวัญ ของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใดนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท 
  6. ในกรณีที่มีผู้บริจำคทรัพย์สินให้เทศบำลหรือส่วนรำชกำรใดก็ตำมให้ถือปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ หรือค ำสั่งที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
  7. บุคลำกรของเทศบำลไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำหรือพฤติกรรมที่เข้ำ
ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือส่อไปในแนวทำงทุจริตคอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กร ทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ หรือคณะกรรมกำรพิจำรณำและวินิจฉัยในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
  8. กำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยนี้ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ถือเป็นกำร
กระท ำผิด ต้องได้รับหำรพิจำรณำโทษทำงจรรยำบรรณหรือวินัยตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหำกกำรกระท ำ
นั้นผิดกฎหมำยจะมีกำรด ำเนินกำรให้ได้รับโทษตำมกฎหมำยด้วยทุกรณี 

  จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกำศ  ณ  วันที่   10   มกรำคม  พ.ศ.2566   เป็นต้นไป 

 

 

                  (นำยฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์)                                                   
                                              นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 
ข้ำพเจ้ำ  นำงสำวจุฑำรัตน์     นำมสกุล  ดีรักษำ  ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
สังกัด   เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก                               

ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รำยละเอียดของขวัญหรือของก ำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนำม 

ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อื่น ๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

        

        
                                                                                       ลงชื่อ    

  
                                                                                       (นำงสำวจุฑำรตัน์  ดีรักษำ) 

                                                                                เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน                          
                                               วันที่          /          /  

 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 

   อ่ืน ๆ     

  

 ลงช่ือ     ผู้บังคับบัญชา 
                                                                 (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 

                                                  นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 
                                                              วันที ่     /            /  

 
หมายเหตุ : ขอให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำ ทุกครั้งท่ีมีกำรรับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 10 มกรำคม 
2566 

ประกำศเทศบำลต ำบล
ห้วยเม็ก  ลงวันที่ 10  มกรำคม 
พ.ศ.2566  เรื่อง  มำตรกำรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และ
กำรรับของขวัญ (No Gift Policy)
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ เทศบำล
ต ำบลห้วยเม็ก 
http:// 
(เอกสำรแนบท้ำย 1) 

 
 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 10 มกรำคม 
2566 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
น โ ย บ ำ ย  No Gift 
Policy  จ ำ ก ก ำ ร
ปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปี
ง บ ป ร ะม ำ ณ  พ . ศ .
2566 

เผยแพร่ทำงเว็บไซต์
เทศบำลต ำบลห้วย
เม็ก 

(เอกสำรแนบท้ำย 
2) 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงำนภำครัฐ - 

2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 

3) ประชำชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงำน - 

2) รำยบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 วัฒนธรรม ประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่ำนิยมกำรให้และรับของขวัญของผู้ ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชำหรือแก่เจ้ำหน้ำที่มีกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนเป็นควำมเคยชิน เป็นเรื่องปกติ  
           .  
            
           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
            
 .ทุกหน่วยงำนควรปลูกฝังค่ำนิยม ใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร  แทนกำรให้ของ 
ขวัญเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ       
            
    

 

ลงชื่อ      
                                                                                    (นำงสำวจุฑำรัตน์  ดีรักษำ) 

                                                                                  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
                  ผู้รำยงำน  


