
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก                           
ที ่ กส ๖๒๓๐๑/501   วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖5     
เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
             
เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 

  ตามท่ี  เทศบาลต าบลห้วยเม็กได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.48  คะแนน ซึ่งระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A  นั้น 
 
  ส านักปลัดเทศบาล  ได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและเตรียมความ
พร้อมในการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
                                                                  ลงชื่อ 

                                                    (นายสมชาย โคตรพัฒน์) 
                                                      นิติกรช านาญการ 

 
 
 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 
  .................................................................. 
  .................................................................. 
 

         ลงชื่อ 
           (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 

                                 นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................................ 

 

  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย
เป็น เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและ ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงาน ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
  ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการท างานร่วมกัน
ของ หน่วยงานร่วมก ากับติดตามทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,300 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน 
ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ กล่าวได้ว่าเป็นการ  
ประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน ทีเ่ชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกท้ังยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน
และ หลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพ่ือให้ ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้อย่างแท้จริง 
โดยมีการ เก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่  1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี
ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคดิเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และ ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



  ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  
  ส่วนที่  3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง 
(third party) เป็น ผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้แจ้งแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 0๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯโดยมี
รายละเอียดต่างๆเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล เป็นต้น  

ข้อกฎหมาย 
  มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด  
 



  ข้อพิจารณา 
  ๑.เห็นควรพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖5 
  ๒.เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและแจ้งผู้อ านวยการทุกกองได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานทุกคนได้ทราบ
ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นายสมชาย โคตรพัฒน์) 

นิติกรช านาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
            
             
    ลงชื่อ 

(นายนพดล สาระฆัง) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
            
             

    
  ว่าที่ร้อยตรี  

 (นที มูลสมบัติ) 
ปลัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 
ความเห็น/ค าสั่ง ของนายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 
            
             
 
    ลงชื่อ 

 (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 
        นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 

 
 
 
 



 
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  

หน่วยงานภาครัฐในป ีพ.ศ.2565  
 

 
ข้อ 0๔๒  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2566 
******************************************* 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของหน่วยงานเทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
เท่ากับ 92.48 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลคะแนนแบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.62 คะแนน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้มีการด าเนินการตาม  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1 หน่วยงานจะต้องปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้ที่มาติดต่อ
หน่วยงานให้เป็นตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ตามคู่มือการบริการประชาชนของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ข้อ i16 ผู้บังคับบัญชามีอ านาจสั่งการในเรื่องที่เกี่ยวกับงานของทางราชการเท่านั้น 
ไม่มีอ านาจสั่งให้ท าธุระส่วนตัวซึ่งเป็นการกระท าที่ไม่เหมาะสม  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ข้อ i22  หน่วยงานจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยจะต้องขออนุญาตให้ถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานตามกฎหมาย 
ผลคะแนนแบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 88.22 คะแนน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้มีการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ข้อ e3 ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบมากขึ้น  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e7 หน่วยงานต้องด าเนินการการประกาศเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนหรือประชาชนควรรับทราบ  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อ e12 หน่วยงานจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการแก่ประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น โดยให้เป็นไปตามคู่มือการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน 
ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 90.32 คะแนน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  



ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  
หน่วยงาน เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  ข้อ o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของหน่วยงาน ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการไม่ครบ 6 เดือน ของเดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565 
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล ข้อ o15 และรายงานข้อมูลเชิงสถิติ รอบ 6 เดือน ให้ครบ
องค์ประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้ครบถ้วน 
ข้อ o16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานประจ าปี 2564 ไม่พบข้อมูล
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการภาพรวมของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล ข้อ o16 และรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานประจ าปี 2564 โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้ครบถ้วน 
ข้อ o17 E-Service หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลช่องทางการการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง
ไม่ใช่เป็นการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน E-service จึงไม่ใช่ช่องทางการร้องทุกข์กับไม่ตรงกับ
องค์ประกอบดังกล่าว  
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล และจัดท าการให้บริการ E-Service บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
ชอ่งทางการให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างดังกล่าวจากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่ครบ
องค์ประกอบ ขาดรายงานปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล ข้อ o20 และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี ให้ครบ
องค์ประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้ครบถ้วน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o28 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ขาดองค์ประกอบในส่วนของข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รายงานการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลและรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ครบ
องค์ประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้ครบถ้วน 

 
 
 



 



 
การรายงานผลการใช้มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
  1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
  3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
  1 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ควรศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
และการให้ความรู้ การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
  2 ควรส่งเสริมให้หน่วยงานราชการสร้างการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง รายงานผลการดาเนินงานและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ตรงไปตรงมา ให้สังคมได้ทราบ ช่วยแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่นในภาครัฐได้ 
  3 ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนบริหารพัสดุล่วงหน้า โดยน าเอาปัญหาของการท างานที่ผ่าน
มา น ามาปรับใช้ ไม่ว่าจะเป็นการสั่งซื้อไม่ทัน หรือการก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การ 
บริหารงานพัสดุได้ตรงกับความต้องการของเทศบาลต าบลห้วยเม็กมากท่ีสุด 
  4. ศึกษาข้อมูลเตรียมจัดทาสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์เน้นย้ าพฤติกรรมที่ควรท าไม่ควรท า 
  5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกและภายใน ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
    ลงชื่อ 

(นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 


