
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
เรื่อง การสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
....................................... 

 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลหวยเม็ก ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัด โดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร           
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน       
ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง ๆ ในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงาน
ในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ 
โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 
ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจ 
และการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดเทศบาลตําบลหวยเม็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  
 

  1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางานทํางาน ดานคุณธรรม 
ดานจริยธรรม   
  2. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
  3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ 
  4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 

    การลงโทษ 
  1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 

  ดังนั้น  จึงใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 วาท่ีรอยตรี 
   (นที  มูลสมบัติ) 
      ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 
    นายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก 

 

 


