
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลต าบลห้วยเม็ก   โทร.043-840055        .  
ที ่   กส. ๖๒๓๐๑.๑2/……              วันที่    5  ตุลาคม  2567               . 
เรื่อง    รายงานผลการการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ต.66- 30 ก.ย.67)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก  
 

 เรื่องเดิม 
ตามที่  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น   
 

 ข้อเท็จจริง 
 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ด าเนินการมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 1.1 จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้ผู้บังคับบัญชา บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 
 2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแร่ข้อมูลของ
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ต่อสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
 2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 2.3 ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและยกระดับศูนย์
ข้อมูลข่าวสารอิเล็คทรอนิกส์ของทางราชการ ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในลักษณะ การประกาศ ค าสั่ง 
และการเปิดแสดงความคิดเห็นสาธารณะของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
 2.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 
 3. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 3.1 จัดท าคู่มือ ก ากับดูแล การปฏิบัติ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
 3.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 



 4. กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 4.1 การควบคุมการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลโดยจัดท านโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.2 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
   
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส งบประมาณ พ.ศ.2567 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ด าเนินการตามมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกนี้  
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
        

                                         
            (ลงชื่อ) 

             (นางสาวจุฑารัตน์  ดีรักษา) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
        หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                   ความเห็นปลัดเทศบาล   
               -  เพ่ือพิจารณา………………………………………………………………………………………… 
………………..………….……………………………………………………………………………………………………………           
. 

 
 

                               ว่าที่ร้อยตรี                   
                                      (นที   มูลสมบัติ)                       
                                          ปลัดเทศบาล                 
  
 

                      ความเห็นนายกเทศมนตรี 
                      ข้อพิจารณา / สั่งการ....…………………………………………………………. ………….…………….. 
………………..………………..………………………………………………..……………………………………………….………………… 
………………..………….…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
               (ลงชื่อ) 
            (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
           (รอบ 12 เดือน) 

 
            เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
      อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 

       จัดท าโดย 
                       หน่วยตรวจสอบภายใน 
                       เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 



                         รายงานผลการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
. 

                   ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566และได้ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ด าเนินการจัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
http://www.tbhuaimek.go.th  

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริต
ได้ 

-ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าว
จะช่วยให้เข้าหน้าที่สามารถก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ได้อย่างเหมาะสมท าให้สามารถลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการท
จริตได้ 

http://www.tbhuaimek.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับ 
ติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้เผยแพร่ 
ข้อมูลของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มี 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่อง ทางที่ 
หลากหลาย  
2 .  ก าหนดแนวทาง/ มาตรการก ากับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2566-  
กันยายน 
2567 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  
http://www.tbhuaimek.go.th 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน 
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึน้และง่ายขึ้น 
- ระดบัความโปร่งใส ของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
-ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึนประชาชนสามารถมสี่วน
ร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากขึน้ 

http://www.tbhuaimek.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 3. มาตรการต่อด้านการคอรัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

4.กระบวนการควบคุม การ
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2. จัดกิจกรรมประชุมพนักงาน สร้าง
วัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

 

 

 

-การควบคุมการตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล โดยจัดท า
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจัดประชุมเพ่ือแจ้งให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบบทบาทและหน้าที่
ของพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ให้แก่บุคลากร
ทราบ 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

ตุลาคม 
2566-  
กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2566-  
กันยายน 
2567 

-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
คอรัปชั่น 

-จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
no gift policy 

http://www.tbhuaimek.go.th 

 

 
-จัดท าแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับ
บุคลากรภายในเทศบาลรับทราบ 
-มีการอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

http://www.tbhuaimek.go.th 

 

-ประชาชนสามารถร้องเรียน
การทุจริต ได้อย่างสะดวกมา
ยิ่งขึ้น 

-มีวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 

-บุคลากรเทศบาลต าบลห้วย
เม็ก รับทราบบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและได้พัฒนาความรู้โดย
การเข้ารับการอบรมตามที่
หน่วยงานจัดขึ้น 
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