
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ ์



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ปัจจัยความเสี่ยงการ 
ทุจริต  

โอกาสและผลกระทบ  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ระยะเวลา 
ด ำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  
โอกาส  ผลกระทบ  ระดับความเสี่ยง  

  
๑.กระบวนการ ตรวจสอบ
ฎีกาทุก ประเภทก่อน
อนุมัติเบิก จ่ายเงิน 

  
๒  

  
๓  

  
๖  

  
-การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  
-ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  
-เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ  
-ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  

  
ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖   

 
ทุกส านัก/กอง -หน่วย
ตรวจสอบ ภายใน 

  
 ๒.กระบวนการเบิกจ่าย 
งบประมาณผ่านระบบ  
KTB Corporate  
Online 

  
๒  

  
๓  

  
๖  

  
 -การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  
-ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  
-เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 

  
ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖  

  
-กองคลัง  
-หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน  



ปัจจัยความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด ำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส  ผลกระทบ  ระดับความเสี่ยง  

     -ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
-เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

  

  
๓.การใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการเพ่ือ ประโยชน์
ส่วนตัว 

  
๒  

  
๓  

  
๖  

  
-การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร  
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  
-ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  
-การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล 
ต าบลห้วยเม็ก 
-เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
-เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

  
- ทุกส านัก/กอง -หน่วย
ตรวจสอบ ภายใน 



ปัจจัยความเสี่ยงการ 
ทุจริต  

 โอกาสและผลกระทบ  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ระยะเวลา 
ด ำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส  ผลกระทบ  ระดับความเสี่ยง  
  
๔.งานควบคุมงาน 
ก่อสร้าง  

  
๒  

  
๓  

  
๖  

  
-การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร  
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  
-ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  
-เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
-การออกค าสั่งมอบหมายงานของเทศบาล 
ต าบลห้วยเม็ก 

  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

  
 -กองช่าง  
-หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

 


