
 

   เทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 
อ าเภอห้วยเม็ก  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

         เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 เวลา13.00 น.เทศบาลต าบลห้วยเม็ก น าโดย     
นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก  เป็นประธานที่ประชุม  อบรม ประจ าเดือนมกราคม 
2567 ณ หอประชุมเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง สืบเนื่องจากการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนา
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA 2567)            

                ประเด็นชี้แจงนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปี 2567 ในที่ประชุม 

 นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก  ได้เน้นย้ าการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบล  เกิดความตระหนักในกาปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 โดยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทุกวาระเทศกาลและโอกาสต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 



 

 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งเป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ปลูกจิต
ส านักมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้หนึ่งผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และจรรยาบรรณของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  โดยผู้บริหารได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี สุจริตปลูกจิตส านึกดีในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
บุคลากรเทศบาลต าบลห้วยเม็กทุกคน ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
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