
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลตำบลห้วยเม็ก อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1. นโยบายด้านการสรรหา 
    1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบล
ห้วยเม็กให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล มีการแก้ไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลง กรอบ
อัตรากำลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้
ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ 
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
    1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 
    1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
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    1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
    1.5 การดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด  
2. นโยบายด้านการพัฒนา 
    2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2565 และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องความจำเป็น 
    2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
    2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-Learning 
    2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
    2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
    3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
    3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
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    3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
    3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
    3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ประจำปี 2566 เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้าน
การปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
    4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลห้วยเม็กว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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